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همزمان با هفته دولت صورت گرفت؛

آغاز ساخت330 واحد 
مسکونی در سعادت‌شهر با 

تمرکز بر خانه‌دار شدن اقشار 
کم‌برخوردار

عملیــات اجرایــی دو پــروژه مســکونی شــامل ۳۳۰ واحــد 
ــع و  ــزار مترمرب ــای ۴۳ ه ــوع زیربن ــا مجم ــهر ب در سعادت‌ش
ــاز  ــال آغ ــارد ری ــش از ۸۴۰۰ میلی ــده بی ــار پیش‌بینی‌ش اعتب
شــد کــه بخشــی از ایــن واحدهــا در قالــب طــرح »خانــه امیــد« 
ــد  ــار کم‌درآم ــد و اقش ــای نیازمن ــان، خانواره ــرای مددجوی ب
ــن دو  ــی ای ــات اجرای ــاز عملی ــن آغ ــود. آیی ــداث می‌ش اح
ــدار  ــا حضــور فرمان پــروژه عمرانــی، دوشــنبه نهــم شــهریور ب
شهرســتان پاســارگاد و جمعــی از مســئولان شهرســتانی برگــزار 

شــد.
ــدی  ــروژه ۸۰ واح ــی پ ــات اجرای ــم، عملی ــن مراس در ای
ــان،  ــرای مددجوی ــکن ب ــن مس ــدف تأمی ــا ه ــد« ب ــه امی »خان

ــد. ــاز ش ــد آغ ــای نیازمن ــد و خانواره ــار کم‌درآم اقش
ــزار و ۴۴۰  ــاحت ۱۶ ه ــه مس ــی ب ــروژه در زمین ــن پ ای
مترمربــع و بــا زیربنــای ۸ هــزار مترمربــع احــداث خواهــد شــد 
ــزار و ۶۰۰  ــک ه ــرای آن ی ــرای اج ــده ب ــار پیش‌بینی‌ش و اعتب

ــال اعــام شــده اســت. میلیــارد ری
ــازی  ــیر توانمندس ــی از مس ــد«؛ بخش ــه امی *»خان

ــد ــای نیازمن خانواره
ــیه  ــارگاد، در حاش ــتان پاس ــکن شهرس ــاد مس ــر بنی مدی
ــای  ــرای خانواره ــب ب ــکن مناس ــن مس ــم تأمی ــن مراس ای
ــیر  ــم در مس ــات مه ــی از اقدام ــان را یک ــد و مددجوی نیازمن
توانمندســازی و ارتقــای کیفیــت زندگــی ایــن اقشــار دانســت.
محمدجــواد آرایــش گفــت: بنیــاد مســکن انقــاب اســامی بــا 
ــردن  ــد«، در فراهم‌ک ــه امی ــد »خان ــی مانن ــرای طرح‌های اج
ــدف  ــای ه ــد و گروه‌ه ــار کم‌درآم ــدن اقش ــه‌دار ش ــه خان زمین
نقــش دارد. وی افــزود: ســاخت مســکن بــرای مددجویــان تنهــا 
ــه احــداث یــک واحــد ســاختمانی محــدود نمی‌شــود، بلکــه  ب
ــات خانوادگــی، حفــظ کرامــت  ــد در ایجــاد امنیــت، ثب می‌توان
انســانی و فراهم‌شــدن زمینــه توانمنــدی اقتصــادی و اجتماعــی 
خانواده‌هــای نیازمنــد مؤثــر باشــد.مدیر بنیــاد مســکن 
شهرســتان پاســارگاد ادامــه داد: از ایــن رو، اجــرای پروژه‌هــای 
ــن  ــای پایی ــت از دهک‌ه ــرد حمای ــا رویک ــد« ب ــه امی »خان
درآمــدی و اقشــار محــروم از اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار اســت.

*آغاز اجرای پروژه ۲۵۰ واحدی نهضت ملی مسکن
ــات  ــد«، عملی ــه امی ــروژه »خان ــرای پ ــا اج ــان ب همزم
اجرایــی پــروژه ۲۵۰ واحــدی طــرح نهضــت ملــی مســکن شــهر 

ــد. ــاز ش ــز آغ ــهر نی سعادت‌ش
ایــن پــروژه در زمینــی بــه مســاحت ۵۳ هــزار مترمربــع 
ــار  ــود و اعتب ــداث می‌ش ــع اح ــزار مترمرب ــای ۳۵ ه ــا زیربن و ب
ــرای اجــرای آن ۶ هــزار و ۸۰۰ میلیــارد ریــال  پیش‌بینی‌شــده ب
ــن دو طــرح، سعادت‌شــهر شــاهد  ــان ای اســت.با اجــرای همزم
ــا مجمــوع زیربنــای ۴۳  آغــاز ســاخت ۳۳۰ واحــد مســکونی ب
ــرای  ــده ب ــار پیش‌بینی‌ش ــود و اعتب ــد ب ــع خواه ــزار مترمرب ه
ــارد  ــزار و ۴۰۰ میلی ــش از ۸ ه ــه بی ــوع ب ــا در مجم ــرای آنه اج
ریــال می‌رســد.اجرای ایــن پروژه‌هــا در راســتای توســعه 
ــان  ــاز متقاضی ــه نی ــخگویی ب ــکن، پاس ــاخت‌های مس زیرس
ــتان  ــد در شهرس ــوردار و نیازمن ــار کم‌برخ ــت از اقش و حمای
ــه  ــروژه »خان ــان، پ ــن می ــود. در ای ــام می‌ش ــارگاد انج پاس
امیــد« بــا تمرکــز بــر تأمیــن مســکن مددجویــان و خانوارهــای 
کم‌برخــوردار، بخشــی از اقدامــات حمایتــی در حــوزه مســکن و 
گامــی در جهــت فراهم‌کــردن امــکان دسترســی ایــن گروه‌هــا 

ــود. ــوب می‌ش ــب محس ــکن مناس ــه مس ب

»شیراز اکسپو ۱۴۰۵« در مسیر تبدیل‌شدن به سکوی تجارت و 
سرمایه‌گذاری بین‌المللی

ــر  ــد ب ــا تأکی ــی »شــیراز اکســپو ۱۴۰۵« ب ــه اجرای رئیــس کمیت
اینکــه ایــن رویــداد بایــد از یــک نمایشــگاه صــرف فراتــر بــرود، گفت: 

ــرای  ــکویی ب ــه س ــپو« ب ــیراز اکس ــت »ش ــده اس ــذاری ش هدف‌گ
ــعه  ــرای توس ــتری ب ــرمایه‌گذاری و بس ــادرات و س ــد، ص ــد تولی پیون

ــرمایه‌گذاران  ــادی و س ــالان اقتص ــور فع ــا حض ــاری ب ــات تج ارتباط
ــود. ــل ش ــی تبدی ــی و خارج داخل

نشســت کارگــروه کمیتــه اجرایــی نمایشــگاه »شــیراز اکســپو 
ــه ریاســت کریــم مجــرب، مدیــرکل صنعــت، معــدن  ۱۴۰۵ )۲۰۲۶(« ب
و تجــارت فــارس، دیــروز ۱۰ شــهریور برگــزار شــد و آخریــن الزامــات 

ــت. ــرار گرف ــدی ق ــی و جمع‌بن ــورد بررس ــداد م ــن روی ــی ای اجرای
ــرکت  ــل ش ــان مدیرعام ــن نهاوندی ــت، محس ــن نشس در ای
ــه  ــس کمیت ــرفی رئی ــهراب ش ــارس، س ــی ف ــگاه‌های بین‌الملل نمایش
اجرایــی نمایشــگاه و رئیــس خانــه صنعــت، معــدن و تجــارت فــارس 

ــتند. ــور داش ــی حض ــه اجرای ــای کمیت ــر اعض و دیگ
رئیــس کمیتــه اجرایــی »شــیراز اکســپو ۱۴۰۵« در ایــن نشســت 
بــا بیــان اینکــه ایــن رویــداد بایــد کارکــردی فراتــر از یک نمایشــگاه 
ــه ســکویی تجــاری  ــد ب داشــته باشــد، گفــت: »شــیراز اکســپو« بای

ــرای اتصــال تولیــد، صــادرات و ســرمایه‌گذاری تبدیــل شــود. ب
تولیدکننــدگان،  گســترده  حضــور  شــرفی،  ســهراب 
خارجــی  ســرمایه‌گذاران  و  اقتصــادی  فعــالان  صادرکننــدگان، 
افــزود:  و  دانســت  رویــداد  ایــن  مهم‌تریــن ظرفیت‌هــای  از  را 
چنیــن حضــوری می‌توانــد زمینــه ایجــاد ارتباطــات پایــدار 
 اقتصــادی و گشوده‌شــدن مســیرهای جدیــد تجــاری را فراهــم 

کند.
ــه داد:  ــارس ادام ــارت ف ــدن و تج ــت، مع ــه صنع ــس خان رئی
ــان و  ــم در چیدم ــاد نظ ــا ایج ــه ب ــت ک ــن اس ــا ای ــذاری م هدف‌گ
بهره‌گیــری از طراحی‌هــای نویــن نمایشــگاهی، فضایــی فراهــم شــود 
تــا گفت‌وگــوی اقتصــادی، معرفــی توانمندی‌هــا و شــکل‌گیری 

دنبــال  اثربخشــی  بیشــترین  بــا  ســرمایه‌گذاری   فرصت‌هــای 
شود.

ــادی  ــالان اقتص ــه فع ــارس ب ــای ف ــی ظرفیت‌ه * معرف
ــی ــی و خارج داخل

مدیــرکل صنعــت، معــدن و تجــارت فــارس نیــز در ایــن نشســت 
ــر ضــرورت ارتقــای کیفیــت برگــزاری نمایشــگاه گفــت:  ــا تأکیــد ب ب
ــر  ــه‌ای و آینده‌نگ ــردی حرف ــا رویک ــد ب ــپو ۱۴۰۵« بای ــیراز اکس »ش
ــی  ــی، تولیــدی و صادرات برگــزار شــود و ظرفیت‌هــای صنعتــی، معدن
ــادی  ــالان اقتص ــه فع ــتاندارد ب ــجم و اس ــی منس ــارس را در قالب ف

داخلــی و خارجــی معرفــی کنــد.
کریــم مجــرب افــزود: طراحــی مناســب غرفه‌هــا، ایجــاد نظــم 
ــان  ــل می ــرای تعام ــد ب ــاختاری هدفمن ــکل‌گیری س ــی و ش در جانمای
ــر اثربخشــی ایــن نمایشــگاه بیفزایــد  مشــارکت‌کنندگان، می‌توانــد ب

ــد اقتصــادی را فراهــم کنــد. و زمینــه همکاری‌هــای جدی
در پایــان ایــن نشســت، اعضــای کمیتــه اجرایــی بــر ضــرورت 
هماهنگــی بین‌بخشــی، طراحــی و جانمایــی اصولــی غرفه‌هــا، 
ارتقــای اســتانداردهای اجرایــی و تســهیل حضــور هیأت‌هــای تجــاری 

ــد. ــد کردن ــی تأکی ــرمایه‌گذاران خارج و س
بــرای  برنامه‌ریــزی  ایــن نشســت،  براســاس جمع‌بنــدی 
ــای  ــی ظرفیت‌ه ــدف معرف ــا ه ــپو ۱۴۰۵« ب ــیراز اکس ــزاری »ش برگ
ــای  ــا بازاره ــران ب ــاری ای ــبات تج ــعه مناس ــارس و توس ــادی ف اقتص
ــه  ــداد ب ــن روی ــا ای ــود ت ــال می‌ش ــی دنب ــه‌ای و بین‌الملل منطق
ــل  ــرمایه‌گذاری تبدی ــارت و س ــترش تج ــرای گس ــذار ب ــتری اثرگ بس

ــود. ش

رئیس خانه صنعت و معدن فارس مطرح کرد:

کرسی‌های اصناف؛ مسئولیتی فراتر از یک عنوان
رویدادی مهم‌تر از یک رقابت انتخاباتی؛

گزارش: زهرا مطهری- سرویس اقتصادی 
ــاف،  ــای اصن ــات اتاق‌ه ــد انتخاب ــاز فرآین ــا آغ ب
ــر  ــر در براب ــار دیگ ــور ب ــی کش ــزرگ صنف ــه ب جامع
ــدود  ــار آن مح ــه آث ــت ک ــه اس ــرار گرفت ــی ق انتخاب
ــه  ــه ب ــرادی ک ــت. اف ــی نیس ــک دوره انتخابات ــه ی ب
ــار  ــرای چه ــد، ب ــدا می‌کنن ــاف راه پی ــای اصن اتاق‌ه
ــا  ــه تصمیم‌ه ــد ک ــرار می‌گیرن ــی ق ــال در جایگاه س
ــد  ــزاران واح ــت ه ــر فعالی ــد ب ــع آن می‌توان و مواض
ــی  ــاد واقع ــی از اقتص ــل توجه ــش قاب ــی و بخ صنف

ــد. ــذار باش ــور اثرگ کش
روزنامــه  اقتصــادی  ســرویس  گــزارش  بــه 
ــاف  ــای اصن ــات اتاق‌ه ــر، انتخاب ــن منظ ــا«، از ای »تماش
ــه دســت آوردن چنــد  ــرای ب را نبایــد صرفــا رقابتــی ب
ــاب  ــی، انتخ ــئله اصل ــت. مس ــی دانس ــگاه مدیریت جای
افــرادی اســت کــه بتواننــد نمایندگــی جامعــه 
ــره و  ــدرت مذاک ــه، ق ــناخت، برنام ــا ش ــی را ب صنف

مســئولیت‌پذیری بــر عهــده بگیرنــد.
* تجربه بازار در کنار قدرت تحلیل

ــه فعالیــت صنفــی، یکــی  ــازار و تجرب شــناخت ب
ــت؛  ــی اس ــر صنف ــک مدی ــرمایه‌های ی ــن س از مهم‌تری
ــی  ــه تنهای ــه ب ــروز، تجرب ــا در شــرایط اقتصــادی ام ام

کافــی نیســت.
مدیــری کــه قــرار اســت دربــاره مســائل صنفــی 
تصمیــم بگیــرد یــا مطالبــات جامعــه صنفــی را در برابــر 
ــل از  ــد حداق ــد، بای ــرح کن ــف مط ــتگاه‌های مختل دس
تــوان تحلیــل اقتصــادی برخــوردار باشــد؛ بدانــد یــک 
ــده،  ــرای تولیدکنن ــدی ب ــه پیام ــادی چ ــم اقتص تصمی
توزیع‌کننــده، فروشــنده و در نهایــت مصرف‌کننــده 
ــی  ــه صنف ــک مطالب ــان ی ــد می ــت و بتوان ــد داش خواه
و راهــکار عملــی بــرای تحقــق آن تفــاوت قائــل شــود.
موضوعاتــی ماننــد مالیــات، بیمــه، تــورم، قــدرت 
خریــد، رکــود، تأمیــن مالــی، سیاســت‌های ارزی، 
ــادی،  ــت اقتص ــای فعالی ــادرات و هزینه‌ه واردات و ص
ــا  ــاً ب ــا صرف ــاره آنه ــوان درب ــه بت ــتند ک ــائلی نیس مس
ــی  ــه کل ــک مطالب ــرح ی ــا ط ــی ی ــک نارضایت ــان ی بی

ــت. ــم گرف تصمی
ــط  ــه فق ــی ک ــش از مدیران ــی بی ــه صنف جامع
ــاز دارد  ــرادی نی ــه اف ــد، ب ــرار کنن ــکلات را تک مش
ــرای  ــد و ب ــل کنن ــد، آن را تحلی ــئله را بفهمن ــه مس ک

ــند. ــته باش ــکار داش ــری آن راه پیگی
ــو  ــر عض ــه ه ــت ک ــای آن نیس ــه معن ــن ب ای
ــب  ــا صاح ــاددان ی ــا اقتص ــد الزام ــه بای هیأت‌رئیس
مــدرک تخصصــی اقتصــادی باشــد. تجربــه واقعــی بازار 
و شــناخت مســائل صنفــی ارزشــمند اســت؛ امــا ایــن 
ــل  ــر تبدی ــم مؤث ــه تصمی ــد ب ــی می‌توان ــه زمان تجرب

ــناخت  ــه و ش ــل، مطالع ــدرت تحلی ــا ق ــه ب ــود ک ش
ــد. ــراه باش ــادی هم ــرایط اقتص ش

* منافع صنف، معیار تصمیم‌گیری
مــوارد  از  بســیاری  در  سیاســت  و  اقتصــاد 
از یکدیگــر جــدا نیســتند و تصمیمــات سیاســی 
می‌تواننــد آثــار مســتقیم اقتصــادی داشــته باشــند. از 
همیــن رو، مدیــر صنفــی نمی‌توانــد نســبت بــه فضــای 
عمومــی کشــور و تصمیمــات کلان بی‌تفــاوت باشــد.اما 
ــه  ــد ک ــاء می‌کن ــی اقتض ــگاه صنف ــال، جای ــن ح در عی
منافــع و مســائل واقعــی اصنــاف، محــور تصمیم‌گیــری 

ــد. ــی بمان باق
ــناخت  ــان ش ــد می ــد بتوان ــی بای ــر صنف   مدی
فضــای سیاســی و تأثیــر آن بــر اقتصــاد، بــا ورود دادن 
ــاوت  ــی تف ــات صنف ــه تصمیم ــی ب ــای سیاس گرایش‌ه
ــت  ــک سیاس ــاره ی ــت درب ــن اس ــود. ممک ــل ش قائ
اقتصــادی دیدگاه‌هــای متفاوتــی وجــود داشــته باشــد؛ 
ــاف  ــده اصن ــه نماین ــت ک ــن اس ــت دارد ای ــه اهمی آنچ
ــار  ــی، آث ــخصی و جناح ــای ش ــارغ از نگاه‌ه ــد ف بتوان
ــادی را  ــالان اقتص ــازار و فع ــر ب ــت ب ــی آن سیاس واقع

بررســی و دربــاره آن موضع‌گیــری کنــد.
چانه‌زنــی  قــدرت  هــم  رویکــردی،  چنیــن 
ــث  ــم باع ــد و ه ــش می‌ده ــاف را افزای ــدگان اصن نماین

ــی  ــای سیاس ــی از چارچوب‌ه ــات صنف ــود مطالب می‌ش
ــاع  ــل دف ــی و قاب ــان کارشناس ــا زب ــه و ب ــه گرفت فاصل

ــود. ــرح ش مط
* اتاق اصناف؛ صدای بازار در تصمیم‌گیری‌ها

اتــاق اصنــاف بایــد بتوانــد صــدای واقعــی بــازار را 
بــه تصمیم‌گیــران اقتصــادی منتقــل کنــد. ایــن نقــش 
زمانــی مؤثــر خواهــد بــود کــه مدیــران صنفــی صرفــاً 
انتقال‌دهنــده مشــکلات نباشــند، بلکــه بتواننــد بــرای 

مســائل مطرح‌شــده تحلیــل و پیشــنهاد ارائــه کننــد.
فعــالان صنفــی بــا موضوعاتــی ماننــد هزینه‌هــای 
رو بــه افزایــش، کاهــش قــدرت خریــد، تغییر مقــررات، 
ــن  ــواری‌های تأمی ــن کالا و دش ــه، تأمی ــات، بیم مالی
ــن  ــا ای ــدگان آنه ــار از نماین ــد. انتظ ــی مواجه‌ان مال
ــدی  ــند، اولویت‌بن ــائل را بشناس ــن مس ــه ای ــت ک اس
کننــد و بــرای پیگیــری آنهــا مســیر مشــخصی داشــته 

باشــند.
ــوان  ــی را نمی‌ت ــر صنف ــک مدی ــع، ارزش ی در واق
ــا  ــد ی ــزار می‌کن ــه برگ ــاتی ک ــداد جلس ــا تع ــا ب تنه
تعــداد نامه‌هایــی کــه ارســال می‌شــود ســنجید؛ 
ــزان  ــا و می ــه پیگیری‌ه ــه او در نتیج ــی از کارنام بخش
ــوف  ــت صن ــرایط فعالی ــود ش ــر بهب ــه ب ــری ک تأثی

ــد. ــد ش ــخص خواه ــت مش ــته اس گذاش

* رسانه؛ آزمون شفافیت مدیران صنفی
ارتبــاط حرفــه‌ای مدیــران  میــان،  ایــن  در 
ــژه‌ای  ــت وی ــز اهمی ــانه‌ها نی ــا رس ــاف ب ــای اصن اتاق‌ه

دارد.
رســانه بــرای مدیــر صنفــی نبایــد صرفــا 
ــکاس  ــا انع ــت ی ــار مثب ــار اخب ــرای انتش ــیله‌ای ب وس
ــی  ــل ارتباط ــد پ ــانه می‌توان ــد. رس ــای او باش فعالیت‌ه
میــان مدیــران، بدنــه اصنــاف و افــکار عمومــی باشــد و 
بــه جامعــه صنفــی کمــک کنــد بدانــد چــه تصمیماتــی 
ــری  ــال پیگی ــی در ح ــه مطالبات ــود، چ ــه می‌ش گرفت
اســت و مدیــران منتخــب دربــاره مســائل مختلــف چــه 

ــد. ــی دارن دیدگاه
بنابرایــن، مدیــری کــه مســئولیت می‌پذیــرد بایــد 
آمادگــی گفت‌وگــو بــا رســانه را داشــته باشــد؛ نــه فقط 
ــرای انتشــار وجــود دارد،  ــی ب ــر مطلوب ــی کــه خب زمان
ــا  ــام ی ــکل‌گیری ابه ــئله، ش ــروز مس ــان ب ــه در زم بلک

مطــرح شــدن نقــد نیــز.
پاســخگویی بــه رســانه بــه معنــای پذیــرش هــر 
ــبت  ــد نس ــر می‌توان ــت. مدی ــر نیس ــا خب ــد ی ــوع نق ن
ــرد  ــد و از عملک ــح ده ــت توضی ــات نادرس ــه اطلاع ب
خــود دفــاع کنــد؛ امــا ایــن دفــاع زمانــی اعتبــار دارد 
ــه دور از برخــورد شــخصی و  کــه مســتند، منطقــی و ب

واکنــش احساســی باشــد.
ــرار  ــز ق ــه‌ای نی ــانه حرف ــر، رس ــوی دیگ از س
نیســت روابــط عمومــی یــک مدیــر یــا جریــان خــاص 
باشــد. وظیفــه رســانه، طــرح مســائل واقعــی جامعــه و 
ــر  ــت. اگ ــخ اس ــو و پاس ــکان گفت‌وگ ــردن ام ــم ک فراه
چنیــن رابطــه‌ای میــان رســانه و مدیــران صنفــی شــکل 
بگیــرد، نتیجــه آن می‌توانــد افزایــش شــفافیت و 

ــد. ــی باش ــه صنف ــاد در جامع اعتم
* پاسخگویی، بخشی از مسئولیت است

ــاق  ــه ات ــت در هیأت‌رئیس ــال عضوی ــار س چه
ــک  ــاختن ی ــرای س ــت ب ــال فرص ــار س ــاف، چه اصن
ــه رأی  ــد ک ــد بدان ــب بای ــرد منتخ ــت. ف ــه اس کارنام
ــت و در  ــدت اس ــاد بلندم ــک اعتم ــی، ی ــه صنف جامع

ــئولیت دارد. ــر آن مس براب
ــات  ــور در جلس ــه حض ــط ب ــئولیت فق ــن مس ای
ــنیدن  ــا، ش ــا اتحادیه‌ه ــاط ب ــود. ارتب ــدود نمی‌ش مح
مســائل کســبه، پیگیــری مطالبــات، تعامــل بــا 
ــی و  ــدگاه کارشناس ــه دی ــی، ارائ ــتگاه‌های اجرای دس
ــی  ــی، همگ ــه صنف ــانه‌ها و جامع ــه رس ــخگویی ب پاس

ــتند. ــئولیت هس ــن مس ــی از ای بخش
ــد در  ــد، بای ــه می‌کن ــه‌ای ارائ ــه برنام ــری ک مدی
ــق  ــزان تحق ــاره می ــد درب ــاده باش ــز آم ــول دوره نی ط
آن توضیــح دهــد. جامعــه صنفــی حــق دارد عملکــرد 
ــد. ــؤال کن ــاره آن س ــد و درب ــود را ببین ــدگان خ نماین

* انتخابات؛ فرصت انتخاب مدیران کارآمدتر
در نهایــت، انتخــاب آگاهانــه زمانــی شــکل 
می‌گیــرد کــه جامعــه صنفــی بــه جــای توجــه صــرف 
ــی،  ــای کل ــا وعده‌ه ــات ی ــط، تبلیغ ــهرت، رواب ــه ش ب
ــابقه و  ــرد: س ــر بگی ــا را در نظ ــه‌ای از معیاره مجموع
ــائل  ــناخت مس ــادی، ش ــل اقتص ــوان تحلی ــه، ت تجرب
واقعــی بــازار، قــدرت مذاکــره، برنامــه مشــخص، 
ــه  ــا بدن ــر ب ــاط مؤث ــری، ارتب ــتقلال در تصمیم‌گی اس

ــخگویی. ــرای پاس ــی ب ــاف و آمادگ اصن
اتاق‌هــای اصنــاف بیــش از هــر چیــز بــه 
مدیرانــی نیــاز دارنــد کــه بتواننــد اقتصــاد را بفهمنــد، 
مســائل صنــف را دقیــق ببیننــد، مطالبــه را بــه صــورت 
کارشناســی مطــرح کننــد، منافــع صنــف را بــر 
ملاحظــات شــخصی مقــدم بداننــد و در برابــر جامعــه‌ای 
ــه آنهــا اعتمــاد کــرده اســت، پاســخگو بماننــد. کــه ب
انتخابــات یــک روز اســت، امــا نتیجــه آن 
ــت  ــیر حرک ــت و مس ــر مدیری ــال ب ــار س ــد چه می‌توان
اصنــاف اثــر بگــذارد. از همیــن رو، اهمیــت ایــن 
ــود؛  ــه نمی‌ش ــراد خلاص ــاب اف ــا در انتخ ــات تنه انتخاب
بلکــه در انتخــاب نــوع نــگاه و شــیوه مدیریتــی آینــده 

ــت. ــاف اس اصن

ــا  ــیراز ب ــرق ش ــروی ب ــع نی ــرکت توزی ــل ش مدیرعام
ــرق  ــی از همراهــی مشــترکان در مدیریــت مصــرف ب قدردان
ــوی  ــاح الگ ــی و اص ــردم در صرفه‌جوی ــارکت م ــت: مش گف
مصــرف نقــش مهمــی در کاهــش فشــار بــر شــبکه و عبــور 
از روزهــای گــرم تابســتان داشــته و تــداوم ایــن همــکاری تا 
ــرای حفــظ پایــداری شــبکه ضــروری  پایــان فصــل گرمــا ب

اســت.
احمدرضــا خســروی در حاشــیه برگــزاری میــز خدمــت 
شــرکت توزیــع نیــروی بــرق شــیراز بــا اشــاره بــه وضعیــت 

ناتــرازی بــرق اظهــار کــرد: ناتــرازی میــان تولیــد و مصــرف 
ــی از  ــل مختلف ــه عوام ــت ک ــی اس ــئله مل ــک مس ــرق ی ب
جملــه افزایــش قابل‌توجــه مصــرف در روزهــای گــرم، رشــد 
ــد  ــت تولی ــعه ظرفی ــت در توس ــی، محدودی ــار سرمایش ب

متناســب بــا افزایــش تقاضــا و برخــی محدودیت‌هــای فنــی 
ــتند. ــر هس ــکل‌گیری آن مؤث ــاختی در ش و زیرس

ــرف و  ــت مص ــرایطی، مدیری ــن ش ــزود: در چنی وی اف
همــکاری مــردم و مشــترکان در کنــار اقدامــات صنعــت بــرق 

یــک ضــرورت اســت و ایــن مســئله تنهــا از طریــق افزایــش 
ــت  ــن لازم اس ــت؛ بنابرای ــل نیس ــل ح ــد قاب ــت تولی ظرفی
ــان  ــا پای ــرق ت ــرف ب ــت مص ــترکان در مدیری ــی مش همراه

فصــل گرمــا ادامــه داشــته باشــد.

ــر  ــت مصــرف ب ــر مدیری ــر تأثی ــد ب ــا تأکی خســروی ب
ــی  ــزان صرفه‌جوی ــر می ــت: ه ــرق گف ــبکه ب ــداری ش پای
ــبکه  ــتر ش ــداری بیش ــه پای ــد ب ــرق می‌توان ــرف ب در مص
کمــک کند.اســتفاده صحیــح از وســایل سرمایشــی، تنظیــم 
دمــای کولرهــا، خــودداری از مصرف‌هــای غیرضــروری 
ــه  ــت ب ــل مدیری ــارف قاب ــال مص ــار و انتق ــاعات اوج ب در س
ســاعات کم‌بــاری، از جملــه اقداماتــی اســت کــه مشــترکان 
ــام  ــدار انج ــرق پای ــن ب ــه تأمی ــک ب ــرای کم ــد ب می‌توانن

ــد. دهن

مدیرعامل شرکت توزیع نیروی برق شیراز:

تداوم همراهی مردم برای حفظ پایداری شبکه برق در روزهای پایانی تابستان ضروری است

مدیرعامل شرکت نمایشگاه‌های بین‌المللی 
فارس مطرح کرد: 

»شیراز اکسپو1405«؛ ویترین 
تلاقی اقتصاد و تمدن ایرانی 
نهاوندی: با زبان هنر، روایتی جهانی از 

هویت ایران خواهیم داشت
محســن نهاونــدی با بیــان اینکــه شــیراز اکســپو ۱۴۰۵ 
فراتــر از یــک رویــداد اقتصــادی، روایتــی از هویــت و تمــدن 
ــتگاه‌های  ــی دس ــرورت هم‌افزای ــر ض ــت، ب ــن اس ایران‌زمی
مســیر  در  هنــر  زبــان  از  بهره‌گیــری  بــرای  اجرایــی 
ــی و  ــان بین‌الملل ــه مخاطب ــی ب ــای مل ــی توانمندی‌ه معرف
ــط عمومــی شــرکت  ــه گــزارش رواب داخلــی تأکیــد کــرد. ب
نمایشــگاه بین‌المللــی فــارس محســن نهاونــدی مدیرعامــل 
شــرکت نمایشــگاه‌های بین‌المللــی فــارس، بــا تبییــن 
ــتانداردهای  ــرای اس ــه در اج ــن مجموع ــوری ای ــش مح نق
ــپو،  ــیراز اکس ــه ش ــا ب ــگاه م ــت: ن ــار داش ــی، اظه بین‌الملل
ــگاه  ــداد، نمایش ــن روی ــت. در ای ــر اس ــگاه جامع‌نگ ــک ن ی
ــه  ــت، بلک ــی نیس ــا صنعت ــاری ی ــای تج ــک فض ــا ی تنه
ــی  ــری و تمدن ــی، هن ــای فرهنگ ــش غن ــرای نمای ــتری ب بس
ــذب  ــرای ج ــه ب ــم ک ــن باوری ــر ای ــا ب ــت. م ــران اس ای
ــی،  ــای بین‌الملل ــا بازاره ــل ب ــی و تعام ــان خارج مخاطب
ــی  ــزار ارتباط ــاترین اب ــوان رس ــه عن ــر ب ــان هن ــد از زب بای
ــا اشــاره بــه اهمیــت کیفیــت در  بهــره بگیریــم. نهاونــدی ب
ــا تمــام  ــارس ب ــه افــزود: زیرســاخت‌های نمایشــگاهی ف ارائ
تــوان بــرای میزبانــی از ایــن رویــداد در تــراز اســتانداردهای 
جهانــی آمــاده می‌شــود. امــا آنچــه ایــن رویــداد را مانــدگار 
ــت  ــتفاده از خلاقی ــه و اس ــت یکپارچ ــرد، مدیری ــد ک خواه
ــه  ــت ک ــن اس ــا ای ــدف م ــت. ه ــی اس ــای تخصص تیم‌ه
ــای  ــه فض ــدو ورود ب ــی، در ب ــی و خارج ــده داخل بازدیدکنن
ــادی،  ــای اقتص ــناخت ظرفیت‌ه ــر ش ــاوه ب ــگاهی، ع نمایش
ــامی  ــت ایرانی-اس ــه‌ای از هوی ــذاب و حرف ــری ج ــا تصوی ب
مــا ارتبــاط برقــرار کنــد. مدیرعامــل نمایشــگاه‌های 
بین‌المللــی فــارس همچنیــن بــر ضــرورت تحــول در 
رویکردهــای تبلیغاتــی تأکیــد کــرد و گفــت: دوران برگــزاری 
ــا  ــان رســیده اســت. م ــه پای ــا ایســتا ب نمایشــگاه‌های صرف
ــن،  ــای نوی ــری از فناوری‌ه ــپو ۱۴۰۵، بهره‌گی ــیراز اکس در ش
تولیــد محتــوای حرفــه‌ای و ظرفیت‌هــای گســترده رســانه‌ای 
ــه  ــه نقط ــد ب ــپو بتوان ــا آرت‌اکس ــم ت ــتور کار داری را در دس
عطفــی در دیپلماســی فرهنگــی و اقتصــادی اســتان فــارس 
تبدیــل شــود. وی در پایــان خاطرنشــان کــرد: ایــن رویــداد، 
یــک آزمــون بــزرگ بــرای همگرایــی دســتگاه‌های اجرایــی 
اســت تا بــا تکیــه بــر متخصصــان و هنرمنــدان، تصویــری در 
شــأن شــیراز پایتخــت فرهنــگ در برابــر دیــدگان جهانیــان 

ــم. ــیم کنی ترس

کرسی‌های اصناف؛ جایگاهی برای مدیران شایسته است

مدیرعامــل شــرکت شــهرک‌های صنعتــی فــارس در 
ــا نماینــده مــردم فســا در مجلــس شــورای اســامی  نشســت ب
ــد  ــریع در فرآین ــر تس ــس، ب ــت مجل ــیون صنع ــس فراکس و رئی
ــازی  ــا و فراهم‌س ــماره ۲ فس ــی ش ــهرک صنعت ــدازی ش راه‌ان
ــرای اســتقرار واحدهــای تولیــدی  زیرســاخت‌های مــورد نیــاز ب

ــرد. ــد ک تأکی
* پیشرفت فرآیندهای اداری و اخذ استعلام‌های فنی

ــن  ــریح آخری ــا تش ــت ب ــن نشس ــاد در ای ــاس برنه عب
وضعیــت ایجــاد شــهرک صنعتــی شــماره ۲ فســا اظهــار کــرد: 
ــرای  ــاز ب ــورد نی ــی م ــتعلام‌های فن ــی از اس ــل توجه ــش قاب بخ
اجــرای ایــن طــرح از دســتگاه‌های اجرایــی ذی‌ربــط اخــذ شــده 
و فرآیندهــای قانونــی بــرای طــی مراحــل تملــک و آماده‌ســازی 

زمیــن در حــال پیگیــری اســت.
ــی  ــا در زمین ــماره ۲ فس ــی ش ــهرک صنعت ــزود: ش وی اف
ــیراز ـ  ــی ش ــور ارتباط ــار در مح ــدود ۳۰ هکت ــاحت ح ــه مس ب
فســا ـ داراب ـ بندرعبــاس قــرار گرفتــه و از موقعیــت ویــژه‌ای 
ــوردار  ــیرجان برخ ــیراز ـ س ــی ش ــور مواصلات ــاورت مح در مج
اســت؛ موضوعــی کــه ایــن شــهرک را از ظرفیــت بالایــی بــرای 
جــذب ســرمایه‌گذاری، اســتقرار صنایــع و توســعه فعالیت‌هــای 

ــد. ــوردار می‌کن ــدی برخ تولی
ــه  ــارس ادام ــی ف ــهرک‌های صنعت ــرکت ش ــل ش مدیرعام
ــی  ــور اراض ــامانه ام ــون در س ــرح هم‌اکن ــن ط ــن ای داد: زمی
ــرح در  ــاده ط ــده و آم ــت ش ــاورزی ثب ــاد کش ــازمان جه س

ــن  ــت. همچنی ــتان اس ــی اس ــور اراض ــاده ۲۱ ام ــیون م کمیس
فرآینــد اخــذ اســتعلام از اداره کل راهــداری و حمل‌ونقــل 
ــتعلام‌های  ــل اس ــا تکمی ــا ب ــت ت ــام اس ــال انج ــاده‌ای در ح ج
باقی‌مانــده، مراحــل قانونــی طــرح بــا ســرعت بیشــتری دنبــال 

ــود. ش
* آمادگی برای آغاز عملیات زیرساختی

ــهرک‌های  ــرکت ش ــی ش ــه آمادگ ــاره ب ــا اش ــاد ب برنه

ــرح  ــن ط ــی ای ــات اجرای ــرای عملی ــرای اج ــارس ب ــی ف صنعت
گفــت: پــس از نهایــی شــدن مراحــل تملــک و تحویــل زمیــن، 
ــل دارد  ــی کام ــارس آمادگ ــی ف ــهرک‌های صنعت ــرکت ش ش
تــا اقدامــات لازم بــرای اجــرای طرح‌هــای زیرســاختی و 

شهرک‌ســازی را آغــاز کنــد.
ــردم  ــده م ــدی، نماین ــای محم ــن از پیگیری‌ه وی همچنی
ــد  ــریع در رون ــرای تس ــامی، ب ــورای اس ــس ش ــا در مجل فس

ایجــاد شــهرک صنعتــی شــماره ۲ فســا قدردانــی کــرد و گفــت: 
ــش  ــد نق ــی می‌توان ــتگاه‌های اجرای ــدگان و دس ــی نماین همراه
ــدن  ــم ش ــای اداری و فراه ــدن فرآینده ــاه ش ــری در کوت مؤث
زمینــه بــرای آغــاز عملیــات اجرایــی ایــن طــرح داشــته باشــد.

* ساماندهی لکه صنعتی کاظم‌آباد
مدیرعامــل شــرکت شــهرک‌های صنعتــی فــارس در بخــش 
دیگــری از ایــن نشســت، بــه موضــوع ســاماندهی لکــه صنعتــی 
ــا  ــرد و ب ــاره ک ــی اش ــه صنعت ــه ناحی ــل آن ب ــاد و تبدی کاظم‌آب
اشــاره بــه لــزوم رفــع موضــوع مربــوط بــه مالکیــت اراضــی این 
ــت:  ــی گف ــع طبیع ــازی و مناب ــن راه و شهرس ــی  بی ــه صنعت لک
ــن لکــه صنعتــی در حــال  ــرای ســاماندهی ای اقدامــات اولیــه ب
انجــام اســت. برنهــاد افــزود: در حــال حاضــر تعــدادی از اصنــاف 
ــی  ــه صنعت ــاختمان در لک ــع س ــا صنای ــط ب ــای مرتب و کارگاه‌ه
کاظم‌آبــاد فعالیــت دارنــد و ســاماندهی ایــن محــدوده و تبدیــل 
ــوب  ــن چارچ ــن تعیی ــد ضم ــی می‌توان ــه صنعت ــه ناحی آن ب
قانونــی فعالیــت واحدهــا، زمینــه ارتقــای زیرســاخت‌ها و 

ــاز را فراهــم کنــد. ــورد نی ــات م خدم
ــی،  ــی صنعت ــعه نواح ــاد و توس ــرد: ایج ــان ک وی خاطرنش
تأمیــن  پراکنــده،  تولیــدی  فعالیت‌هــای  ســاماندهی 
ــت‌محیطی،  ــی و زیس ــای ایمن ــب، ارتق ــاخت‌های مناس زیرس
ــم  ــی و فراه ــات عموم ــه خدم ــا ب ــی واحده ــهیل دسترس تس
کــردن بســتر مناســب بــرای توســعه ســرمایه‌گذاری و اشــتغال 
ــود. ــد ب ــدوده خواه ــن مح ــاماندهی ای ــای س ــن مزای از مهم‌تری

مدیرعامل شرکت شهرک‌های صنعتی فارس مطرح کرد:

 فسا در آستانه ایجاد دومین شهرک صنعتی و پیگیری برای شتاب‌بخشی به فرآیند اجرا


