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استان

ــوار  ــه و ک ــتان، خرام ــردم سروس ــده م نماین
در مجلــس شــورای اســامی، بیانــات مقــام 
معظــم رهبــری در آغــاز اجلاســیه ســوم مجلــس 
دوازدهــم را چــراغ راه نماینــدگان در مســیر 

دانســت. خدمت‌رســانی 
ــر  ــد ب ــا تأکی ــوریجه ب ــوکل ش ــا ت غلامرض
ــی،  ــزوم همدل ــات و ل ــز از اختلاف ــرورت پرهی ض
ــم  ــر معظ ــه رهب ــات حکیمان ــرد: بیان ــار ک اظه
انقــاب، فصل‌الخطابــی بــود کــه بــار دیگــر 

ــی« و  ــاد مل ــی »اتح ــام، یعن ــی نظ ــت اصل اولوی
مشــکلات  از  گره‌گشــایی  بــرای  »هم‌افزایــی 

ــد. ــادآور ش ــا ی ــه م ــردم« را ب م
نائــب رئیــس کمیســیون امــور داخلــی کشــور 

و شــوراها بــا تأکیــد بــر اینکــه مجلــس دوازدهــم 
ــات  ــق مطالب ــرای تحق ــتگی ب ــه همبس ــد خان بای
اقتصــادی مــردم باشــد، تصریــح کــرد: متأســفانه 
ــری  ــات بی‌ثم ــی و اختلاف ــاهد حواش ــی ش گاه

ــد؛  ــدر می‌ده ــس را ه ــرژی مجل ــه ان ــتیم ک هس
تذکــر صریــح مقــام معظــم رهبــری مبنــی 
بــر دوری از اختلافــات، نشــان‌دهنده اشــراف 
ــی  ــجام داخل ــظ انس ــرورت حف ــر ض ــان ب ایش

بــرای مواجهــه بــا تهدیــدات خارجــی و مشــکلات 
ــت. ــتی اس معیش

وی بــا بیــان اینکه اجلاســیه ســوم، اجلاســیه 
ــی  ــت چندان ــا فرص ــزود: م ــت، اف ــی« اس »ثمرده
ــت  ــت آن اس ــم؛ وق ــا نداری ــون و خط ــرای آزم ب
ــه توصیــه مقــام معظــم رهبــری  ــا تاســی ب کــه ب
بــرای »وحــدت«، دولــت و مجلــس در یــک صــف 
ــرای تحقــق شــعارهای ســال و گشــایش  واحــد، ب

ــد. ــردم گام بردارن ــفره م در س

وحدت، قطب‌نمای حرکت نمایندگان برای عبور از چالش‌هاست
نماینده مردم سروستان، خرامه و کوار در مجلس: 

ــط عمومــی اداره‌کل راهــداری و حمــل و  ــه گــزارش رواب ب
نقــل جــاده ای فــارس، امیــد جامــه فــر رئیــس اداره حمل‌ونقــل 
مســافر ایــن اداره‌کل، بــا تشــریح عملکــرد دو ماهــه اول ســال 
۱۴۰۵ در بخــش مســافر اســتان فــارس اظهــار داشــت: در ایــن 
بــازه زمانــی، مجموعــا ۱۲۹ هــزار و ۴۳۳ ســفر از مبــدأ اســتان 

فــارس انجــام شــده اســت.
ــافر  ــی مس ــش جابه‌جای ــرد: در بخ ــح ک ــر تصری ــه ف  جام
ــتان  ــدأ اس ــر از مب ــزار و ۸۳ نف ــون و ۸۰ ه ــک میلی ــز ی نی

شــده‌اند. جابه‌جــا 
رئیــس اداره حمل‌ونقــل مســافر اداره‌کل راهــداری و 
حمــل و نقــل جــاده ای فــارس در ادامــه بــه نظــارت و بازرســی 
ــت از  ــن حــوزه اشــاره داشــت و گفــت: در راســتای صیان در ای
حقــوق مســافران در مــدت زمــان مذکــور تخلفــات ۱۲ شــرکت 
ــه -  ــامانه مربوط ــوزه در س ــن ح ــده ای ــافربری و  ۶ رانن مس
ــت و  ــط ثب ــیون‌های ذیرب ــرح در کمیس ــت ط ــحباز- جه ش
ارجــاع شــد همچنیــن در زمینــه جلوگیــری از قاچــاق ســوخت 
ــورد  ــامانه ۱۴۱ م ــده از س ــای اخذش ــورد گزارش‌ه ــز ۳۰ م نی

ــت. ــه اس ــرار گرفت ــی ق بررس
جامــه فــر اظهــار داشــت: بــا توجــه بــه ضــرورت خدمــات 
ــد  ــعبه جدی ــدت ۲ ش ــن م ــافرین در ای ــه مس ــر ب مطلوب‌ت
شــرکت‌های حمل‌ونقــل مســافر در شــهرهای »دهــرم« و 
»لامــرد« پــس از ســیر مراحــل قانونــی و اخــذ مجوزهــای لازم، 

ــت. ــده اس ــد گردی ــز تمدی ــت نی ــه فعالی ــیس و ۵ پروان تأس
ــزود:  ــافربری اف ــاوگان مس ــارت ن ــر نظ ــد ب ــا تأکی وی ب
ــي  ــی و بررس ــای ابلاغ ــرل نرخ‌ه ــت و کنت ــوص رعای درخص
دقيــق صــورت وضعیــت دربســتی در چارچــوب مــاده ۴۰ ضوابط 
حمل‌ونقــل مســافر تعــداد ۲ هــزار و ۶۴۲ صورت‌وضعيــت 

ــت. ــده اس ــادر ش ص
رئیــس اداره حمل‌ونقــل مســافر، اداره‌کل راهــداری و 
ــان  ــر نش ــان خاط ــارس در پای ــتان ف ــاده‌ای اس ــل ج حمل‌ونق
ــافري  ــاوگان مس ــازی ن ــریع در نوس ــور تس ــه منظ ــرد: ب ک
ــره 18 در  ــهیلات تبص ــان تس ــدارک متقاضی ــذ م ــتان؛  اخ اس
ــرا  ــال اج ــتمر در ح ــورت مس ــت و بص ــا اولوی ــامانه »کات« ب س

ــت. اس

رئیس اداره حمل‌ونقل مسافر اداره‌کل حمل‌ونقل جاده‌ای فارس:

بیش از یک میلیون مسافر در دو ماهه اول سال از مبدأ فارس جابه‌جا شده اند

گام بلند شهرداری شیراز در مسیر 
شایسته‌سالاری؛

 استقرار نظام جامع 
ارزیابی و توانمندسازی 
مدیران برنامه‌ریزی

ــی  ــن حکمران ــای نوی ــق رویکرده ــتای تحق در راس
ــام  ــتقرار نظ ــازمانی و اس ــره‌وری س ــای به ــهری، ارتق ش
ــرمایه  ــعه س ــزی و توس ــت برنامه‌ری ــالاری، معاون شایسته‌س
ــی، ارتقــا و  انســانی شــهرداری شــیراز، نظــام جامــع ارزیاب
ــرمایه  ــعه س ــزی و توس ــای برنامه‌ری ــازی حوزه‌ه توانمندس
انســانی را در ســطح مناطــق، ســازمان‌ها، معاونت‌هــا و 

ــرد. ــی ک ــی و اجرای ــیراز طراح ــهرداری ش ادارات کل ش
شــهرداری  اطلاع‌رســانی  پایــگاه  گــزارش  بــه 
ــتین‌بار  ــرای نخس ــه ب ــردی ک ــرح راهب ــن ط ــیراز، ای ش
ــزی  ــای برنامه‌ری ــطح حوزه‌ه ــردی در س ــن رویک ــا چنی ب
ــی  ــور تمام ــا حض ــد، ب ــرا درآم ــه اج ــیراز ب ــهرداری ش ش
ــزار  ــهرداری برگ ــه ش ــای تابع ــزی واحده ــای برنامه‌ری رؤس
شــد. شــرکت‌کنندگان در ۲ بخــش تخصصــی شــامل 
ــورد  ــای نقــش م ــر ایف ــی مبتنــی ب ــون علمــی و ارزیاب آزم
ســنجش قــرار گرفتنــد تــا عــاوه بــر دانــش و آگاهی‌هــای 
ــوان  ــل، ت ــدرت تحلی ــی، ق ــای مدیریت ــی، مهارت‌ه تخصص
ــی  ــز ارزیاب ــان نی ــه‌ای آن ــای حرف ــازی و قابلیت‌ه تصمیم‌س

ــود. ش
ــگاه  ــه جای ــاره ب ــا اش ــیرازی ب ــت ش ــادی شه‌دوس ه
ــار  ــهری اظه ــت ش ــام مدیری ــزی در نظ ــوری برنامه‌ری مح
داشــت: برنامه‌ریــزی، مغــز متفکــر و قلــب تپنــده ســازمان 
بهینــه  تخصیــص  تصمیم‌گیری‌هــا،  کیفیــت  و  اســت 
منابــع، توســعه ســرمایه انســانی و تحقــق اهــداف راهبــردی 
ــا توانمنــدی و شایســتگی  شــهرداری، ارتباطــی مســتقیم ب

ــوزه دارد. ــن ح ــان ای ــران و کارشناس مدی
ــر  ــش از ه ــروز بی ــهری ام ــت ش ــزود: مدیری وی اف
ــر،  ــور، آینده‌نگ ــی دانش‌مح ــد مدیران ــری نیازمن ــان دیگ زم
ــک  ــاد ی ــن رو، ایج ــت. از همی ــد اس ــر و توانمن تحلیل‌گ
ــطح‌بندی،  ــی، س ــرای ارزیاب ــد ب ــی و نظام‌من ــام علم نظ
ــوان  ــه عن ــزی، ب ــران برنامه‌ری ــای مدی ــازی و ارتق توانمندس
و  برنامه‌ریــزی  معاونــت  اصلــی  اولویت‌هــای  از  یکــی 

ــت. ــرار گرف ــتور کار ق ــانی در دس ــرمایه انس ــعه س توس
معــاون برنامه‌ریــزی و توســعه ســرمایه انســانی 
شــهرداری شــیراز تصریــح کــرد: هــدف ایــن طــرح صرفــا 
ســنجش وضعیــت موجــود نیســت، بلکــه شناســایی 
ظرفیت‌هــای انســانی، ایجــاد مســیر رشــد حرفــه‌ای، 
شایســتگی‌های  توســعه  توانمنــد،  نیروهــای  ارتقــای 
در  جانشــین‌پروری  بســتر  فراهم‌ســازی  و  تخصصــی 
حــوزه برنامه‌ریــزی اســت تــا بتــوان از ســرمایه‌های 
انســانی نخبــه و کارآمــد در مســیر تعالــی مدیریــت شــهری 
ــا  ــج ارزیابی‌ه ــام، نتای ــن نظ ــاس ای ــر اس ــری کرد.ب بهره‌گی
ــن  ــی، تعیی ــی تخصص ــای آموزش ــن برنامه‌ه ــای تدوی مبن
ســطوح حرفــه‌ای مدیــران برنامه‌ریــزی و بهره‌منــدی 
ــی  ــغلی و مدیریت ــای ش ــای ارتق ــر از فرصت‌ه ــراد برت اف

ــت. ــد گرف ــرار خواه ق
کــرد:  تأکیــد  پایــان  در  شــیرازی  شه‌دوســت 
شــهرداری شــیراز بــرای تحقــق چشــم‌انداز توســعه پایــدار 
ــام  ــد نظ ــهروندان، نیازمن ــه ش ــوب ب ــات مطل ــه خدم و ارائ
و  اســت  اثربخــش  و  دانش‌بنیــان  پویــا،  برنامه‌ریــزی 
تقویــت ســرمایه انســانی ایــن حــوزه، ســرمایه‌گذاری بــرای 

ــود. ــوب می‌ش ــهری محس ــت ش ــده مدیری آین
گفتنــی اســت؛ اجــرای نظــام جامــع ارزیابــی، ارتقــا و 
ــن  ــی از مهم‌تری ــزی، یک ــران برنامه‌ری ــازی مدی توانمندس
و  برنامه‌ریــزی  معاونــت  تحول‌گرایانــه  برنامه‌هــای 
توســعه ســرمایه انســانی شــهرداری شــیراز در ســال 
ــا هــدف ارتقــای کیفیــت  ــه شــمار مــی‌رود کــه ب جــاری ب
ــتقرار  ــازمانی و اس ــره‌وری س ــش به ــازی، افزای تصمیم‌س
شایسته‌ســالاری در تمامــی ســطوح مدیریــت شــهری 

دنبــال می‌شــود.

ارتقای کیفیت زندگی و افزایش رضایت عمومی 
یت شهری یعنی موفقیت مدیر

حسین حسن‌پور - تماشا 
نشســت نقــد و بررســی کتــاب »شــهر بیــدار« بــا حضــور 
دکترســید ابراهیــم حســینی بــه عنــوان نویســنده اثــر، جمعــی 
ــوزه  ــدان ح ــی و علاقه‌من ــالان فرهنگ ــانه، فع ــاب رس از اصح

مدیریــت شــهری برگــزار شــد. 
در ایــن نشســت، حاضــران ضمــن طــرح دیدگاه‌هــا 
ــرد  ــاب و رویک ــوای کت ــی محت ــه بررس ــود، ب ــای خ و نقده
نویســنده در پرداختــن بــه مســائل مدیریــت شــهری پرداختند.
ــه  ــت صمیمان ــن نشس ــینی در ای ــم حس ــید ابراهی دکترس
ــه  ــدف ارائ ــا ه ــدار« ب ــهر بی ــاب »ش ــه کت ــر اینک ــد ب ــا تأکی ب
ــن  ــن نشــده اســت، اظهــار داشــت: ای گــزارش عملکــرد تدوی
ــی،  ــای مدیریت ــت تجربه‌ه ــرای روای ــی ب ــی تلاش ــر فرهنگ اث
ــه  ــه در عرص ــت ک ــی اس ــچ ‌وخم ــیرهای پرپی ــا و مس چالش‌ه
مدیریــت شــهری بــا آن مواجــه بوده‌ایــم. هــدف اصلــی کتــاب، 
ــت  ــی اس ــال تجربه‌های ــود و انتق ــای موج ــی واقعیت‌ه بازگوی
ــدان  ــگران و علاقه‌من ــران، پژوهش ــرای مدی ــد ب ــه می‌توان ک

ــه حــوزه مدیریــت شــهری مفیــد باشــد. ب
* بــه جــای بیــان دســتاوردها ، بــه واکاوی مســیرها، 
ــعه  ــداف توس ــه اه ــیدن ب ــواری‌های رس ــع و دش موان

ــد ــه ش ــهری توج ش
ــه  ــاره ب ــا اش ــیراز ب ــهر ش ــامی ش ــورای اس ــس ش رئی
برخــی نقدهــای مطرح‌شــده دربــاره محتــوای کتــاب افــزود: از 
همــان ابتــدا تــاش کردیــم ایــن اثــر در قالــب یــک گــزارش 
ــا مدیریــت شــهری قــرار نگیــرد.  رســمی از عملکــرد شــورا ی
ــاهده و  ــه، مش ــال‌ها تجرب ــل س ــده، حاص ــاب آم ــه در کت آنچ
ــن  ــه همی ــف مدیریتــی اســت و ب حضــور در عرصه‌هــای مختل
دلیــل، بیــش از آنکه بــه بیــان دســتاوردها بپــردازد، بــه واکاوی 
ــه اهــداف توســعه  ــع و دشــواری‌های رســیدن ب مســیرها، موان

شــهری توجــه دارد.
ــل  ــاب حاص ــب کت ــیاری از مطال ــه بس ــان اینک ــا بی وی ب
ــن  ــهر و همچنی ــامی ش ــورای اس ــت در ش ــال فعالی ــج س پن
تجربیــات مدیریتــی در مســئولیت‌های مختلــف اســت، گفــت: 
ــی  ــص و آرمان ــری بی‌نق ــده تصوی ــاش نش ــر ت ــن اث در ای
ــای  ــس، در بخش‌ه ــود. برعک ــه ش ــهری ارائ ــت ش از مدیری
ــاره  ــز اش ــا نی ــا و چالش‌ه ــی ناکامی‌ه ــه برخ ــاب ب ــف کت مختل
شــده اســت. بــه عنــوان نمونــه، موضــوع ترافیــک شــیرازیکی 
از مســائل مهــم ایــن کلانشــهر اســت کــه باوجــود تلاش‌هــای 
ــت  ــه وضعی ــیدن ب ــا رس ــوز ت ــدد، هن ــات متع ــراوان و اقدام ف
ــده  ــت را نادی ــن واقعی ــوان ای ــه دارد و نمی‌ت ــوب فاصل مطل

ــرد. ــان ک ــا آن را پنه ــت ی گرف
* یکــی از مهم‌تریــن شــاخص‌های یــک شــهر 
رضایتمنــدی  و  ســرزندگی  نشــاط،  میــزان  موفــق، 

شــهروندان آن اســت 
دکترحســینی در ادامــه بــه مفهــوم »شــهر بیــدار« 
پرداخــت و اظهــار داشــت: از نــگاه مــا، شــهری کــه در مســیر 
ــرای  ــا اج ــاً ب ــد، صرف ــت می‌کن ــرفت حرک ــعه و پیش توس
ــن  ــی از مهم‌تری ــود. یک ــناخته نمی‌ش ــی ش ــای عمران پروژه‌ه
ــرزندگی و  ــاط، س ــزان نش ــق، می ــهر موف ــک ش ــاخص‌های ی ش
ــهر از  ــک ش ــردم ی ــر م ــت. اگ ــهروندان آن اس ــدی ش رضایتمن
کیفیــت زندگــی مطلــوب برخــوردار باشــند و احســاس شــادابی 
و امیــد در جامعــه جریــان داشــته باشــد، می‌تــوان از آن شــهر 
ــاد کــرد. ــا و در حــال رشــد ی ــه عنــوان شــهری بیــدار، پوی ب

ــی  ــق تلق ــد موف ــی می‌توان ــهری زمان ــت ش * مدیری
ــش  ــی و افزای ــت زندگ ــای کیفی ــه ارتق ــه زمین ــود ک ش

ــد  ــم کن ــی را فراه ــت عموم رضای
وی افــزود: نشــاط اجتماعــی مفهومــی صرفــا تفریحــی یــا 
فانتــزی نیســت، بلکــه ریشــه در فرهنــگ، هویــت و آموزه‌هــای 
ــق  ــد موف ــی می‌توان ــهری زمان ــت ش ــا دارد. مدیری ــی م دین
ــش  ــی و افزای ــت زندگ ــای کیفی ــه ارتق ــه زمین ــود ک ــی ش تلق
رضایــت عمومــی را فراهــم کنــد و شــهروندان احســاس کننــد 

ــد. ــی می‌کنن ــا زندگ ــده و پوی ــهری زن در ش
ــا  ــتقبال از نقده ــا اس ــدار« ب ــهر بی ــاب »ش ــنده کت نویس
ــرورت  ــر ض ــت، ب ــن نشس ــده در ای ــنهادهای مطرح‌ش و پیش
ــرد و  ــد ک ــاب تأکی ــی از کت ــی بخش‌های ــری و بازنویس بازنگ
ــان  ــای جوان ــژه دیدگاه‌ه ــده، به‌وی ــای مطرح‌ش ــت: نقده گف

ــچ  ــود. هی ــمند ب ــیار ارزش ــن بس ــرای م ــانه، ب ــاب رس و اصح
تردیــدی نــدارم کــه ایــن کتــاب نیازمنــد بازنگــری و تکمیــل 
اســت و در نســخه‌های بعــدی تــاش خواهــم کــرد بــا 
ــر  ــر، کاربردی‌ت ــری روان‌ت ــنهادها، اث ــن پیش ــری از ای بهره‌گی

ــود. ــه ش ــوان ارائ ــل ج ــای نس ــا نیازه ــب‌تر ب و متناس
وی همچنیــن خاطرنشــان کــرد: رویکــرد مــن در نــگارش 
ــداول و  ــی مت ــای سیاس ــز از جهت‌گیری‌ه ــاب، پرهی ــن کت ای
ــهری  ــت ش ــی مدیری ــی و عملیات ــای عین ــر تجربه‌ه ــز ب تمرک
ــی  ــی، حت ــای واقع ــال تجربه‌ه ــاد دارم انتق ــت. اعتق ــوده اس ب
ــد  ــد، می‌توان ــتی‌ها باش ــا و کاس ــان ضعف‌ه ــا بی ــراه ب ــر هم اگ
بــرای آینــده مدیریــت شــهری مفیدتــر از ارائــه تصویــری صرفاً 

تبلیغاتــی از عملکردهــا باشــد.
ــه  ــت صحن ــای پش ــا واقعیت‌ه ــب ب ــنایی مخاط * آش
اداره شــهر یکــی از اهــداف انتشــار کتــاب »شــهر بیــدار« 

اســت 
رئیــس شــورای اســامی شــهر شــیراز در بخــش دیگــری 
ــاختاری و اداری  ــای س ــی از چالش‌ه ــه برخ ــود ب ــخنان خ از س
موجــود در حــوزه مدیریــت شــهری اشــاره کــرد و گفــت: در این 
کتــاب تــاش کرده‌ایــم بــه موضوعاتــی بپردازیــم کــه معمــولا 
کمتــر دربــاره آن‌هــا ســخن گفتــه می‌شــود؛ مســائلی همچــون 
حضــور  غیرقانونــی،  اســتخدام‌های  اداری،  پیچیدگی‌هــای 
برخــی بازنشســتگان در مناصــب اجرایــی و ســایر موانعــی کــه 
رونــد مدیریــت شــهری را بــا دشــواری مواجــه می‌کنــد. هــدف 
ایــن بــوده اســت کــه مخاطــب بــا واقعیت‌هــای پشــت صحنــه 
اداره شــهر آشــنا شــود و تنهــا بــا ویتریــن ظاهــری فعالیت‌هــا 

مواجــه نباشــد.
ــی  ــای صمیم ــی از فض ــن قدردان ــه ضم ــینی در ادام حس
ــدان و  ــئولانه منتق ــگاه مس ــن ن ــت و همچنی ــازنده نشس و س
اصحــاب رســانه، اظهــار امیــدواری کــرد کــه چنیــن جلســاتی 
ــهری و  ــعه ش ــاره توس ــتر درب ــای بیش ــاز گفت‌وگوه زمینه‌س
ــد  ــد. وی تأکی ــیراز باش ــهر ش ــت در ش ــت مدیری ــای کیفی ارتق
ــوزه  ــگارش او در ح ــیر ن ــان مس ــدار« پای ــهر بی ــه »ش ــرد ک ک
ــد  ــاش خواه ــز ت ــده نی ــت و در آین ــهری نیس ــت ش مدیری
کــرد تجربیــات و دیدگاه‌هــای خــود را در قالــب آثــار مکتــوب 

ــد. ــرار ده ــدان ق ــار علاقه‌من ــری در اختی دیگ
او وعــده داد بــا بهره‌گیــری از نقدهــا، پیشــنهادها و 
کامل‌تــر  جامع‌تــر،  نســخه‌ای  مطرح‌شــده،  دیدگاه‌هــای 
ــر  ــی منتش ــر فرهنگ ــن اث ــان از ای ــاز مخاطب ــا نی ــب ب و متناس

ــود. ش

رئیس شورای شهر شیراز عنوان کرد:

کتاب کتاب 
»شهر بیدار« روایت فراز »شهر بیدار« روایت فراز 

و فرودهای مدیریت و فرودهای مدیریت 
شهری است، نه گزارش شهری است، نه گزارش 

عملکرد!عملکرد!

با وجود تلاش‌های با وجود تلاش‌های 
فراوان و اقدامات متعدد، فراوان و اقدامات متعدد، 

هنوز ترافیک شیراز تا هنوز ترافیک شیراز تا 
رسیدن به وضعیت مطلوب رسیدن به وضعیت مطلوب 

فاصله داردفاصله دارد

توســعه  و  گیاهــی  پوشــش  تقویــت  راســتای  در 
ــات  ــیراز، عملی ــات ش ــت‌محیطی در ارتفاع ــاخت‌های زیس زیرس
کاشــت نهــال در فازهــای ۱ و ۲ پــروژه تله‌کابیــن پــارک 
ــس  ــه رئی ــه گفت ــه ب ــی ک ــد؛ اقدام ــاز ش ــتانی دراک آغ کوهس
ــهرداری  ــهری ش ــبز ش ــای س ــر و فض ــیما، منظ ــازمان س س
ــق  ــرای تحق ــردی ب ــه راه راهب ــی از نقش ــهر، بخش ــن کلان‌ش ای
ــن  ــطح ای ــت در س ــه درخ ــزار اصل ــت ۷۰۰ ه ــذاری کاش هدف‌گ

ــت. ــهر اس ش
ــیراز،  ــهرداری ش ــانی ش ــگاه اطلاع‌رس ــزارش پای ــه گ ب
توســعه فضــای ســبز در مناطــق کوهســتانی و حاشــیه 

ــر ارتقــای زیبایــی بصــری،  شــهری، عــاوه ب
ــاد  ــوا و ایج ــف ه ــدی در تلطی ــش کلی نق

تفرجگاه‌هــای پایــدار دارد. در همیــن 
راســتا، مدیریــت شــهری شــیراز، 
ــات  ــه ارتفاع ــکاری را ب ــت درخت نهض
نیــز ســوق داده اســت تــا هم‌زمــان بــا 
تکمیــل زیرســاخت‌های تفریحــی، 

پیوســت‌های زیســت‌محیطی ایــن پروژه‌هــا نیــز اجرایــی 
ــود. ش

ــهری  ــبز ش ــای س ــر و فض ــیما، منظ ــازمان س ــس س رئی
ــن عملیــات اظهــار  ــا تشــریح جزئیــات ای شــهرداری شــیراز ب
ــتگاه دوم  ــت در ایس ــت درخ ــر کاش ــال حاض ــت: در ح داش
ــازگار  ــای س ــری از گونه‌ه ــا بهره‌گی ــارک دراک ب ــن پ تله‌کابی
بــا اقلیــم و شــرایط کوهســتانی منطقــه در حــال انجــام اســت. 
ــمندانه  ــاب هوش ــر انتخ ــد ب ــا تأکی ــتکار ب ــد کش حمی
ــروژه،  ــن پ ــی در ای ــت اصل ــزود: اولوی ــی اف ــای گیاه گونه‌ه
ــادام  ــک« و »ب ــون »کیال ــی همچ ــان مقاوم ــتفاده از درخت اس
ــترین  ــم، بیش ــی ک ــاز آب ــر نی ــاوه ب ــه ع ــت ک ــی« اس کوه
ســازگاری را بــا بافــت خــاک و اقلیــم ارتفاعــات دراک دارنــد. 
ــا  ــات ب ــن عملی ــه ای ــرد ک ــان ک ــن خاطرنش وی همچنی
جدیــت و بــدون وقفــه تــا پایــان فصــل بهــار کــه شــرایط 
محیطــی بــرای غــرس نهــال فراهــم اســت، ادامــه خواهــد 

ــت. یاف
ایــن پــروژه کــه در چارچــوب برنامه‌هــای کلان 
ــبز  ــای س ــرانه فض ــود س ــرای بهب ــیراز ب ــهرداری ش ش
ــیما  ــازمان س ــدی س ــزم ج ــان‌دهنده ع ــده، نش ــف ش تعری
ــتاندارد  ــوب اس ــای مطل ــه ترازه ــتیابی ب ــرای دس ــر ب و منظ
ــت از  ــرح و صیان ــن ط ــل ای ــا تکمی ــت. ب ــهری اس ش
ــن  ــتگاه‌های تله‌کابی ــده، ایس ــته‌ ش ــای کاش نهال‌ه

دراک در آینــده‌ای نزدیــک بــه 
ــبز و  ــای س ــی از قطب‌ه یک
ــتانی  ــگری کوهس گردش
تبدیــل  شــیراز 
خواهنــد 

ــی پایــدار میــان توســعه کالبــدی و حفاظــت از  شــد کــه تعادل
ــت. ــرده اس ــرار ک ــت برق طبیع

سیده ناهید تقویان- تماشا
ــتی  ــع دس ــی، صنای ــتی اداره‌کل میراث‌فرهنگ ــاون صنایع‌دس مع
ــای  ــعه هنره ــه راه توس ــیم نقش ــا ترس ــارس ب ــتان ف ــگری اس و گردش
ــتاخیز  ــدف آن رس ــه ه ــر داد ک ــی خب ــرای برنامه‌های ــنتی، از اج س
هنرهــای ســنتی در مهــد تمــدن و پیونــد میــان تخصــص پیشکســوتان 
ــه نســل جــوان اســت. مجیــد ســلیمی، دیــروز  ــا ظرفیت‌هــای نوآوران ب
۱۲ خــرداد در نشســت خبــری بــا خبرنــگاران در شــیراز کــه بــا محوریت 
ــای  ــد، برنامه‌ه ــزار ش ــتی برگ ــع دس ــه صنای ــتر هفت ــی از پوس رونمای
ــه  ــه جامع ــی بی‌وقف ــر پویای ــد ب ــا تأکی ــرد. وی ب ــریح ک ــش‌رو را تش پی
ــل  ــرای تبدی ــدی ب ــزم ج ــاخه‌ها، از ع ــی ش ــتان در تمام ــری اس هن
ســال جــاری بــه دوران طلایــی رونــق اقتصــادی و فرهنگــی در حــوزه‌ی 

ــر داد. هنرهــای دســتی خب
* همنشینی با تاریخ؛ از حجاری سنتی تا بازخوانی میراث پارسه

ــه از  ــن هفت ــای ای ــار رویداده ــه قط ــان اینک ــا بی ــلیمی ب س
ــوزه  ــت: م ــد، گف ــد آم ــت در خواه ــه حرک ــاه ب ــنبه ۱۶ خردادم روز ش
ــاون  ــد بود.مع ــه خواه ــتین برنام ــان نخس ــان« میزب ــنگ »هفت‌تن س
صنایع‌دســتی اداره‌کل میراث‌فرهنگــی، گردشــگری و صنایع‌دســتی 
فــارس تصریــح کــرد: هنــر حجــاری بــه عنــوان یکــی از شناســنامه‌های 
دیریــن فــارس کــه ریشــه‌های آن را بایــد در دل ســنگ‌نگاره‌های 
ــکیل  ــه را تش ــن برنام ــت ای ــرد، محوری ــت‌وجو ک ــید جس تخت‌جمش
ــا بهره‌گیــری از همــان  می‌دهــد. در ایــن رویــداد، اســتادکاران نــام‌آور ب
ابزارهــای باســتانی نظیــر قلــم و چکــش، زنــده کــردن ســنگ را در برابــر 
دیــدگان مخاطبــان بــه نمایــش می‌گذارنــد و در بخــش عصرگاهــی نیــز 
بــه روایت‌گــری از تجربیــات زیســته خــود در ایــن عرصــه می‌پردازنــد.

* تحـول در نظـام آموزشـی؛ فـارس پیشـگام در آموزش‌های 
هنری مجـازی 

ــردن  ــزه ک ــرای دموکراتی ــد ب ــک گام بلن ــه از ی ــلیمی در ادام س
آموزش‌هــای هنــری خبــر داد و افــزود: بــرای نخســتین بــار در 
ــازی  ــوزش مج ــی »آم ــرح آزمایش ــان ط ــارس میزب ــور، ف ــطح کش س
ــتقیم  ــارکت مس ــا مش ــه ب ــروژه ک ــن پ ــود. ای ــد ب ــتی« خواه صنایع‌دس
ــتن  ــدف شکس ــا ه ــورده، ب ــد خ ــوتان کلی ــاتید و پیشکس ــن اس انجم
ــای  ــه مهارت‌ه ــی ب ــی همگان ــهیل دسترس ــی و تس ــای جغرافیای مرزه
ــه در  ــرد ک ــان ک ــن بی ــت.وی همچنی ــده اس ــی ش ــی طراح ــل ایران اصی
ــان  ــز میزب ــد نی ــان زن ــه‌ ارگ کریم‌خ ــن، مجموع ــرح نوی ــن ط ــار ای کن
کارگاه‌هــای آموزشــی رایــگان در پنــج رشــته کاربــردی خواهــد 
ــتحکم  ــش مس ــش از پی ــر بی ــهروندان و هن ــان ش ــد می ــا پیون ــود ت  ب

شود.
* بازتعریف هویت اقتصادی هنر در نشست‌های تخصصی

ــرورت  ــه ض ــاره ب ــا اش ــن ب ــارس همچنی ــتی ف ــاون صنایع‌دس مع
تغییــر نــگاه ســنتی بــه تولیــدات هنــری، از برگــزاری نشســت تخصصی 
ــش  ــروز بی ــت: ام ــر داد و گف ــتی« خب ــت صنایع‌دس ــوان »اهمی ــا عن ب
از هــر زمــان دیگــری بــه بازخوانــی جایــگاه ایــن صنعــت در معــادلات 
اقتصــادی و هویــت اجتماعــی نیــاز داریم.ســلیمی تصریــح کــرد: در این 
نشســت، کارشناســان بــه بررســی راهکارهــای نویــن توســعه و تطبیــق 
ــا  ــد پرداخــت ت ــا نیازهــای زندگــی معاصــر خواهن هنرهــای دســتی ب
ــردد.وی  ــا بازگ ــاد خانواده‌ه ــن اقتص ــه مت ــیه ب ــتی از حاش صنایع‌دس
ــزرگ  ــازار ب ــی »ب ادامــه داد: پایان‌بخــش برنامه‌هــای ایــن هفتــه، برپای
ــان  ــه روز میزب ــدت س ــه م ــه ب ــود ک ــد ب ــارس« خواه ــتی ف صنایع‌دس
ــن  ــلیمی ای ــت. س ــتان اس ــتان‌های اس ــی شهرس ــی از تمام نمایندگان
ــف  ــارس توصی ــردم ف ــری م ــوغ هن ــد از نب ــی تمام‌ق ــازار را ویترین ب
ــولات  ــتقیم محص ــه مس ــرای عرض ــل ب ــی بی‌بدی ــه فرصت ــرد ک ک
ــی‌آورد. ــدان فراهــم م ــا علاقه‌من ــل بی‌واســطه ب ــدگان و تعام تولیدکنن

رئیس سازمان سیما، منظر و فضای سبز شهری شهرداری شیراز خبر داد:معاون صنایع‌دستی استان تشریح کرد:
رستاخیز هنرهای سنتی در مهد تمدن و اعلام جزئیات تقویم 

رویدادهای هفته صنایع‌دستی در فارس
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