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روزنامه صبح ایران
معاون توسعه مدیریت و منابع 
اداره کل فرهنگ فارس:

هنرمندان گراش 
و قیروکارزین 
صاحب پلاتو تئـاتـر 
می‌شوند
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شهردار منطقه 9 شیراز 
در گفت‌وگو با »تماشا«:

به دنبال تقویت محیط‌های 
پیاده و از بین بردن موانع 

پیاده‌روی آسان و ایمن 
هستیم 

6

نظام بازار کار در کشور، سال‌هاست با چالش دیرپایی دست‌وپنجه 
نرم می‌کند؛ چالشی که اگرچه بارها از سوی کارشناسان و فعالان اقتصادی 
هشدار داده شده، اما همچنان در سایه‌ی بی‌توجهی نهادهای تصمیم‌ساز، 
فیزیکی  های  فعالیت  برخی  در  ماهر  کار  نیروی  کمبود  می‌کشد:  نفس 

سخت است.
پیامدهای آن در  و  این معضل، ریشه‌ای عمیق و چندوجهی دارد 
استان فارس نیز به‌وضوح نمایان است؛ استانی که بخشی از فعالیت‌های 
رنج  متخصص  انسانی  نیروی  فقر  از  سال‌هاست  آن،  صنعتی  و  تولیدی 

می‌برد و هنوز نسخه‌ای کارآمد برای آن تجویز نشده است.
در نگاه نخست، این مسئله می‌تواند متناقض به نظر برسد؛ آمارها 
نفر  هزار   ۴۰۰ و  میلیون  یک  حدود  در  چیزی  سالانه  که  می‌دهد  نشان 
میلیون  یک  به  نزدیک  مقابل،  در  و  دارند  وجود  کشور  در  کار  جویای 
به  این دو عدد  اما وقتی  ایجاد می‌شود.  نیز در بخش‌های مختلف  شغل 
نظام  ناترازی  نقطه ضعف ساختاری آشکار می‌شود؛  نمی‌رسند، یک  هم 

آموزشی با نیازهای بازار کار.
در حقیقت، آنچه امروز به عنوان کمبود نیروی کار در بسیاری از 
کسب‌وکارها شاهد هستیم، نه صرفا از نبود فرصت شغلی بلکه از عدم 
انطباق تخصص و مهارت کارجویان با نیاز بازار ناشی شده است. این شکاف 
بین »نیاز کارفرما« و »آمادگی نیروی کار«، در سال‌های اخیر منجر به بروز 
مشکلات جدی در بخش‌هایی از صنعت شده و استان فارس هم از این 

قاعده مستثنی نیست.
واحدهای تولیدی و توزیعی ویژه در صنایع سنتی و مشاغل سخت 
و فیزیکی نظیر آ‌جرپزی، آجرگری، آجرپزی و کارخانه‌های تولید مصالح 
ساختمانی، بیش از دیگران تحت تأثیر این بحران قرار گرفته‌اند. شرایط 
دشوار کار، محیط‌ های کاری خشن، مزایای ناکافی و بیمه‌های نامناسب از 
جمله دلایلی هستند که انگیزه جوانان ایرانی را از حضور در این حوزه‌ها 
بازداشته‌اند. در چنین فضایی، کارفرمایان برای حفظ چرخ تولید، چاره‌ای 
جز بهره‌گیری از نیروی کار اتباع بیگانه نداشته‌اند؛ اتباعی که عمدتا بدون 
مجوز قانونی در کشور حضور دارند و در شرایط سخت، حاضر به انجام 

کارهایی هستند که نیروهای داخلی تمایلی به آن ندارند.
از  عمده‌ای  بخش  افغانی  مهاجرین  کار  نیروی  اخیر،  سال‌های  در 
را به دوش کشیده‌اند؛  بار فیزیکی و سنگین تولید در واحدهای سنتی 
از کار در کوره‌ها گرفته تا چرخاندن دستگاه‌های سنگین سفال‌گری. این 
در حالی است که اکنون با افزایش ملاحظات امنیتی و صلاح دید مسئولان 
مرتبط  و آغاز روند خروج یا اخراج اتباع غیرمجاز، این حوزه‌ها در آستانه 
بحرانی تازه قرار گرفته‌اند و بایستی برای تربیت نیروی انسانی مورد نیاز 

برنامه های کوتاه مدت و میان مدت تدوین گردد.
جمله  از  ساختمانی  مصالح  و  سفال  توزیع  واحدهای  فارس،  در 
کار ماهر آسیب دیده‌اند.  نیروی  از کمبود  به شدت  صنایعی هستند که 
مسئولان صنفی از سال‌ها پیش نسبت به این موضوع هشدار داده بودند، 
اما حالا با محدود شدن استفاده از نیروی کار مهاجر، چالش‌ها وارد مرحله 

جدیدی شده‌اند.
سخت،  پزی،  سفال  های  کوره  کارخانه‌های  و  آجرپزی‌ها  در  کار 

طاقت‌فرسا و مستلزم تحمل فشارهای محیطی و جسمی است؛ از گرمای 
مواد  گاه  و  گردوغبار  رطوبت،  خاک،  با  مداوم  تماس  تا  کوره‌ها  بی‌امان 
شیمیایی. این مشاغل نه تنها از نظر جسمی فرساینده‌اند، بلکه به دلیل 
شرایط نابرابر بیمه‌ای و حقوقی، جذابیت چندانی برای نیروی کار داخلی 

ندارند.
نیروهای  از  سال‌ها  برای  کارفرماها  از  بسیاری  دلیل،  همین  به 
مهاجر استفاده کرده‌اند و با خروج اجباری یا داوطلبانه این نیروها، اکنون 

از نیروی انسانی خالی مانده است. این وضعیت، زنگ خطر را  دستشان 
برای صنایعی که وابسته به نیروی کار بدنی هستند، به صدا درآورده است.
در این شرایط  ادامه فعالیت در برخی واحدهای سنتی و توزیعی با 

تهدید جدی مواجه شده است .
برنامه‌های  بازار،  تنظیم‌گر  و  سیاست‌گذار  قامت  در  مسئولان   *
کوتاه‌مدت و بلندمدتی را برای جبران کمبود نیروی انسانی مورد نیاز 

تدوین و اجرایی کنند 

مصالح  فروشندگان  اتحادیه  رئیس  جوانمردی،  علی‌حسین 
ساختمانی شیراز، در گفتگو با روزنامه »تماشا«، با تأکید بر اهمیت رفع 
مصالح  و  سفال  توزیع  و  تولید  بخش  در  انسانی  نیروی  تامین  مشکل 
ساختمانی ، هشدار داد که ادامه این وضعیت می‌تواند به بروز بحران در 

تأمین محصولات سفالی منجر شود. 
کارکنان  از  درصد   ۸۰ به  نزدیک  حاضر  حال  در  شد:  یادآور  او 
را  مصالح ساختمانی  توزیع  و  انبارداری  در حوزه  فعال  واحدهای صنفی 
کارگران مهاجر افغانی تشکیل می‌دهند و با خروج یا اخراج این نیروها، 

بازار با کسری عظیمی از نیروی کار ماهر و نیمه‌ماهر مواجه خواهد شد.
این مقام صنفی سپس به قصور دستگاه‌های متولی فرهنگ‌سازی 
کار و تلاش اشاره کرد و گفت: سال‌ها غفلت این نهادها باعث شده تا در 
بسیاری از صنوف، از جمله آجرپزی و کارخانه‌های کوره های سفال پزی، 

نیروی کار داخلی انگیزه و مهارت لازم را نداشته باشد. 
جوانمردی افزود: با توجه به آغاز روند اخراج اتباع غیرمجاز، اکنون 
بیش از هر زمان دیگری ضروری است که مسئولان در قامت سیاست‌گذار 
و تنظیم‌گر بازار، برنامه‌های کوتاه‌مدت و بلندمدتی را برای جبران کمبود 

نیروی انسانی مورد نیاز تدوین و اجرایی کنند.
جوانمردی با تأکید بر پیامدهای کمبود نیروی کار بر روند زنجیره 
توزیع مصالح ساختمانی گفت: »وقتی نزدیک به ۸۰ درصد کارگران یک 
بین  از  امکان  این  ناگهان  و  تأمین شود  غیرمجاز  اتباع  از  توزیعی  واحد 
برود، قطعا تأخیر در تولید و حوادثی مانند کمبود آجر، سفال و دیگر اقلام 
ساختمانی در بازار به‌وجود می‌آید. این مسئله نه تنها قیمت‌ها را تحت 
تأثیر قرار می‌دهد بلکه منجر به نارضایتی کارفرما و در نهایت مصرف‌کننده 
نهایی می‌شود. لازم است بدانیم که هر روز توقف یک کوره آجرپزی در 
فارس می‌تواند تبعات زیربنایی در بخش ساخت‌وساز و پروژه‌های عمرانی 

استان ایجاد کند.«
به  اشاره  با  شیراز،  ساختمانی  مصالح  فروشندگان  اتحادیه  رئیس 
افزایش هزینه‌های جانبی و مالیات‌های غیرمتمرکز بر واحدهای توزیعی  
افزود: »در شرایطی که هزینه تمام‌شده تولید، تحت فشار هزینه‌های انرژی 
و مالیات قرار دارد، باید شرایط به گونه ای مدیریت شود که بار اضافی از 

مشکل بر دوش کارفرما سنگینی نکند 
جوانمردی البته به ارائه راهکاری برای حل مشکل واحدهای توزیع 
مصالح ساختمانی اشاره کرد و‌ گفت: تبدیل پاکت های سیمان ۵۰ کیلویی 
کار  نیروی  مشکل  عمده  سیمان  تولید  های  کارخانه  در  کیلویی   ۲۵ به 

واحدهای صنفی این بخش را  حل خواهد کرد 
وی گفت: در این خصوص مکاتباتی با کارخانه های سیمان داشته 
مطرح  را  کیلو   ۲۵ به  سیمان  های  کیسه  وزن  کاهش  درخواست  و  ایم 
ادامه  این خصوص  در  اتحادیه  این  های  پیگیری  اینکه  ایم ضمن   نموده 

خواهد داشت. 

کوره‌های سفال‌پزی و انبارداری مصالح ساختمانیکوره‌های سفال‌پزی و انبارداری مصالح ساختمانی
کانون کانون بحران کمبود کارگر در فارسبحران کمبود کارگر در فارس    

کوره‌ها و کارگاه‌ها در آستانه تعطیلی است
 ضرورت تدبیر راهکارهای فوری برای نجات واحدهای توزیعی 

زهرا مطهری - تماشا

  رئیس اتحادیه فروشندگان مصالح ساختمانی شیراز  هشدار داد:

گام‌های نوین در توسعه پایدار و ثبت رکوردی دیگر در مسیر آبادانی شیرازگام‌های نوین در توسعه پایدار و ثبت رکوردی دیگر در مسیر آبادانی شیراز
معاون فنی و عمرانی شهرداری شیراز مطرح کرد:

از وعده تا عمل راهی نیست؛

وندان شرق شیراز    بارقه امید در چشمان شهر
وژه‌های اثرگذار شهری با اجرای پر

شهردار کلان‌شهر شیراز: 
خواسته شهروندان شیراز با افتتاح زیرگذر مولوی اجابت یافت

شــهردار شــیراز بــا اشــاره بــه تحقــق یکــی از خواســته‌های مهــم شــهروندان شــرق ایــن کلان‌شــهر گفــت: زیرگــذر مولــوی طبــق وعــده داده 
شــده، در مــدت هشــت مــاه اجــرا شــد و بــه‌زودی افتتــاح می‌شــود تــا شــاهد افزایــش ایمنــی، کاهــش ترافیــک و رفــع دغدغه‌هــای ســاکنان ایــن 
منطقــه باشــیم. دکتــر محمدحســن اســدی از افتتــاح پــروژه زیرگــذر مولــوی در چنــد روز آینــده خبــر داد و اظهــار کــرد: پــس از اجــرای پــروژه مهــم 
بزرگــراه شــهید سرلشــکر اســتوار، اجــرای زیرگــذر مولــوی نیــز از جملــه تقاضاهــا و درخواســت‌های مکــرر شــهروندان بــود کــه در همیــن راســتا و بــه 
منظــور تکریــم و پاســخگویی بــه مطالبــات آن‌هــا، ســال گذشــته وعــده احــداث ایــن پــروژه را بــه مــردم دادیــم و اکنــون پــس از گذشــت حدود هشــت 

مــاه، ایــن پــروژه در آســتانه افتتــاح قــرار گرفتــه تــا بهره‌بــرداری از آن، اجابــت خواســته‌های شــهروندان را بــه همــراه داشــته باشــد.

شهردار منطقه شش شیراز:

احداث باغ خانواده در این منطقه   احداث باغ خانواده در این منطقه   
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