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روزنامه صبح ایران
مدیرکل فرهنگ و ارشاد فارس:
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رئیس اتاق اصناف مرکز  
استان فارس:

اصناف فارس باید از 
مجری تصمیم‌ها به شریک 

تصمیم‌سازی اقتصادی 
تبدیل شوند
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 پیاده روی اربعین؛ 
تجلی تجمعات 
گسترده مردمی و 
همبسگی ملی است

معاون مالی و اقتصادی شهرداری شیراز مطرح کرد:

توسعه میدان میوه و تره‌بار توسعه میدان میوه و تره‌بار 
شیراز و جذب سرمایه‌گذار شیراز و جذب سرمایه‌گذار 
برای سایت ساماندهی برای سایت ساماندهی 

مشاغل شهریمشاغل شهری
حســین حســن‌پور- تماشــا/ معــاون مالــی و اقتصــادی شــهرداری شــیراز در بازدیــد از ســازمان 
ســاماندهی مشــاغل شــهری و فرآورده‌هــای کشــاورزی، بــا بررســی رونــد اجــرای پروژه‌هــای راهبــردی 
ــع  ــع موان ــی، رف ــع مال ــن مناب ــرمایه‌گذاری، تأمی ــای س ــرای طرح‌ه ــریع در اج ــر تس ــازمان، ب ــن س ای
ــهری  ــعه ش ــداف توس ــق اه ــرای تحق ــی ب ــش خصوص ــت بخ ــری از ظرفی ــری حداکث ــی و بهره‌گی اجرای
تأکیــد کرد.بــه گــزارش ســرویس خبــری روزنامــه »تماشــا«، بازدیــد معــاون مالــی و اقتصــادی شــهرداری 
شــیراز از ســازمان ســاماندهی مشــاغل شــهری و فرآورده‌هــای کشــاورزی، بســتری بــرای هم‌افزایــی در 

مســیر تحقــق برنامه‌هــای کلان اقتصــادی و عمرانــی مدیریــت شــهری فراهــم کــرد.

بخشی از هویت زیستی شیراز دوباره نفس می‌کشد؛

گشایش باغ بزرگ »بش« 
به روی شهروندان شیرازی

2

رئیس کمیته پشتیبانی و مالی ستاد اربعین حسینی 
شهرداری شیراز مطرح کرد:

پشتیبانی لجستیکی در 
مسیر اربعین حسینی)ع(؛  
تضمین تداوم جریان 
خدمت‌رسانی به زائران
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دبیر ستاد اربعین حسینی شهرداری شیراز 
مطرح کرد:

خدمت داوطلبانه کاروان 
رهروان قائد شهید امت؛ 
جلوه‌ای از عشق شهرداری 
شیراز به زائران اربعین
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رئیس کمیته فرهنگی ستاد اربعین حسینی 
شهرداری شیراز مطرح کرد:

فرهنگ عاشورا، محور 
همدلی و خدمت در 
ستاد اربعین حسینی 
شهرداری شیراز
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سیده ناهید تقویان- تماشا 
ــک  ــه ی ــرورش ناحی ــوزش و پ ــس آم ــور رئی ــا حض ب
شــیراز، رئیــس  مــدارس مراکــز غیردولتــی و توســعه 
ــوول  ــناس مس ــارس، کارش ــتان ف ــی اس ــارکت‌های مردم مش
ــی  ــع آموزش ــر مجتم ــک، مدی ــه ی ــی ناحی ــدارس غیردولت م
»کار و اندیشــه« و... نشســت بررســی شــاخصه هــای مــدارس 
ــزار  ــه برگ ــی کار و اندیش ــع آموزش ــول در مجتم ــراز تح در ت

ــد. ش
ــل  ــد در عم ــول بای ــراز تح ــدارس ت ــاد م * ایج

ــذ!  ــری و روی کاغ ــه ظاه ــود، ن ــال ش دنب
بــه گــزارش ســرویس خبــری روزنامــه »تماشــا«، رئیــس 
ــا  آمــوزش و پــرورش ناحیــه یــک شــیراز در ایــن نشســت ب
ــل  ــد در عم ــول بای ــراز تح ــدارس ت ــاد م ــه ایج ــان اینک بی
ــار  ــذ، اظه ــری و روی کاغ ــوری و ظاه ــه ص ــود ن ــال ش دنب
داشــت: ایــن برنامــه بــرای آینــده مملکــت مهــم اســت و باید 
بــه صــورت علمــی و کارشناســی اجــرا گــردد نــه اینکــه هــر 

ــد. ــر اســاس تفکــرات خــود عمــل کن کــس ب
مجیــد احمــدی افــزود: کســانی کــه بــه عنــوان ارزیــاب 
ــف  ــوت و ضع ــاط ق ــد نق ــوند، بای ــی ش ــی م ــدارس معرف م
ــر اســاس شــاخصه هــای ســند تحــول ارزیابــی  مــدارس را ب
ــول  ــراز تح ــد در ت ــی بای ــرد: مدارس ــح ک ــد.او تصری کنن
معرفــی شــوند کــه حتــی از نظــر ســاختار فیزیکــی هــم در 
تــراز باشــند چراکــه مــا نمــی توانیــم بگوییــم یــک مدرســه 
ــراز اســت امــا از نظــر فضــای فیزیکــی در یــک محیــط  در ت

ــرار دارد. ــدود ق ــگ و مح تن
ــوز در  ــد دانش‌آم ــول بای ــراز تح ــدارس ت * در م
ــده  ــی و... دی ــی، اجتماع ــوی، سیاس ــی، معن ــد تربیت بع

ــود ش
احمــدی بــا بیــان اینکــه در مــدارس تــراز تحــول بایــد 
دانــش آمــوز در بعــد تربیتی، معنــوی، سیاســی، اجتماعــی و... 
ــا نــگاه کارشناســی بایــد بــه موضــوع  دیــده شــود، گفــت: ب
مــدارس در تــراز نــگاه کــرد و در ادامــه اطلاعــات بایــد جمــع 

آوری شــود و نظــر شــخصی نبایــد در آن دخیــل باشــد.

او بــه ضــرورت توجــه بــه بعــد تربیتــی دانــش آمــوزان 
اشــاره کــرد و افــزود: یکــی از ویژگــی هــای مهــم در مــدارس 
ــن و  ــران، والدی ــدرت پاســخگویی اســت. مدی ــراز تحــول ق ت
دانــش آمــوزان همــه بایــد مطالبــه گــر و پاســخگو باشــند و 

اگــر نیــاز شــد بــرای آنهــا کلاس آموزشــی گذاشــت.
ــر برگــزاری کارگاه هــای  ــا تاکیــد ب ــان ب احمــدی در پای
ــی  ــای آموزش ــرد: کلاس ه ــان ک ــی خاطرنش ــوزش گروه آم
بــرای مدیــران مــدارس بــه شــکل گروهــی برگــزار شــود تــا 

ــرد. ــوب صــورت گی ــه شــکل مطل ــال تجــارب نیزب انتق
ــع  ــی در رف ــر دولت ــدارس غی ــدی م ــش کلی * نق

ــی ــص آموزش نقای
توســعه  و  غیردولتــی  مراکــز  مــدارس  رئیــس 
ــز از نقــش کلیــدی  ــارس نی مشــارکت‌های مردمــی اســتان ف
ــرورش  ــوزش و پ ــن آم ــول بنیادی ــی در تح ــدارس غیردولت م
فــارس و معرفــی معیــار مــدارس تــراز تحــول گفــت و افــزود: 
مــدارس غیــر دولتــی در جبــران کمبودهــا و نواقــص آموزشــی 

ــد. ــی کنن ــا م ــی ایف ــیار مهم ــش بس نق
ــی و  ــز غیردولت ــدارس مراک ــس م ــمیری رئی ــم کش کاظ
ــد  ــا تأکی ــارس ب ــتان ف ــی اس ــارکت‌های مردم ــعه مش توس
بــر ماهیــت تکمیلــی مــدارس غیردولتــی در نظــام آمــوزش و 
پــرورش بــه اهمیــت ایــن مراکــز در جبــران کمبودهــا و نواقص 

حــوزه آمــوزش دولتــی اشــاره داشــت و گفــت: بــا توجــه بــه 
ــدارس  ــوزدر م ــزار دانش‌آم ــون و ۱۷۰ ه ــدود ۱ میلی ــود ح وج
ــه  ــب 1420 مدرس ــه در قال ــارس ک ــتان ف ــی در اس غیردولت
ــیار  ــش بس ــز نق ــن مراک ــتند، ای ــل هس ــه تحصی ــغول ب مش
ــد. وی  ــا می‌کنن ــتان ایف ــی اس ــام آموزش ــذاری در نظ تأثیرگ
ــن،  ــول بنیادی ــند تح ــق س ــی طب ــدارس غیردولت ــزود: م اف
ــوزش و  ــوزه آم ــت از ح ــرای حمای ــی ب ــای مهم مأموریت‌ه

ــد. ــده دارن ــر عه ــال ب ــت س ــر بیس ــنین زی ــرورش در س پ
*معرفی شاخص »مدارس تراز تحول«

ــوم  ــی مفه ــا معرف ــارس ب ــی ف ــدارس غیردولت ــس م رئی
»مــدارس تــراز تحــول« بــا بیــان اینکــه عملکــرد ایــن مراکــز 
ــک  ــب ی ــی در قال ــی و مدیریت ــاخص‌های علم ــاس ش ــر اس ب
طــرح دقیــق ســنجیده می‌شــود، توضیــح داد: مــدارس تــراز  
ــر پایــه مدیریــت پویــا، معلــم توانمنــد، دانش‌آمــوز  تحــول ب
ــی  ــه ارزیاب ــا مدرس ــواده ب ــتمر خان ــاط مس ــال و ارتب فع

می‌شــوند.
ــری  ــدل، یادگی ــن م ــرد: در ای ــان ک ــمیری خاطرنش کش
ــه کلاس درس نیســت، بلکــه شــامل حضــور  تنهــا محــدود ب
ــر  ــی در براب ــه و آمادگ ــط مدرس ــوز در محی ــال دانش‌آم فع

ــت. ــن اس ــوزش آنلای ــد آم ــن مانن ــای نوی چالش‌ه
بــه گفتــه کشــمیری ایــن رویکــرد باعــث بهبــود کیفیت 
ــه مطالبــات والدیــن خواهــد  مدیریــت و پاســخگویی بهتــر ب

شــد.
* گام به گام تا ارتقای مدارس به تراز مصوب

ــدارس  ــئول م ــناس مس ــت کارش ــن نشس ــه ای در ادام
غیردولتــی  آمــوزش و پــرورش ناحیــه یــک نیــز از برنامه‌هــای 
ــه  ــطح منطق ــرح در س ــن ط ــه‌گام ای ــل گام‌ب ــی و مراح اجرای

ــر داد. خب
ــا دارا  ــیراز، ب ــک ش ــه ی ــت: در ناحی ــعیدی گف ــا س لی
بــودن حــدود ۳۰۰ مدرســه غیردولتــی، فرآینــد اجــرای طــرح 
ــای  ــب »گام‌ه ــخص و در قال ــدی مش ــروه ‌بن ــاس گ ــر اس ب

ــی‌رود. ــش م ــی« پی اجرای
ــور ۱۰  ــا حض ــت، ب ــا در گام نخس ــرد: م ــح ک  وی تصری
ــه  ــر روی ۱۰۰ مدرس ــود را ب ــت خ ــص، فعالی ــر متخص راهب
ــه،  ــن مرحل ــی از ای ــدف اصل ــم. ه ــاز کرده‌ای ــت آغ نخس
ارتقــای کیفیــت آموزشــی و تربیتــی ایــن مــدارس و هــم ‌ســو 
کــردن آن‌هــا بــا اهــداف کلان ســند تحــول بنیادیــن اســت.

* نظارت، هم‌اندیشی و رفع چالش‌ها
ــا اشــاره بــه ســاختار نظارتــی ایــن طــرح، افــزود:  وی ب
جلســات راهبــری و هم‌اندیشــی بــه صــورت منظــم و دوره‌ای 
برگــزار می‌شــود. بــر ایــن اســاس، راهبــران مســئول، وظیفــه 
برگــزاری جلســات بــا مدیــران مــدارس زیرمجموعــه خــود را 
ــن  ــتاوردهای ای ــا و دس ــج، چالش‌ه ــد و نتای ــده دارن ــر عه ب

ــد. ــزارش می‌کنن ــه گ ــان ناحی ــه کارشناس ــات را ب جلس

ــزار  ــه برگ ــا ماهان ــات م ــرد: جلس ــد ک ــعیدی تأکی س
دقیــق  شناســایی  رونــد،  ایــن  از  هــدف  و  می‌شــود 
ــن  ــا در کوتاه‌تری ــردن آن‌ه ــرف ک ــود و برط ــای موج چالش‌ه

ــت. ــن اس ــان ممک زم
* برنامه‌های آموزشی برای مدیران

ــک  ــه ی ــی ناحی ــدارس غیردولت ــئول م ــناس مس کارش
همچنیــن از برنامه‌هــای آموزشــی پیــش رو خبــر داد و گفــت: 
ــرای تمامــی مدیــران آن ۱۰۰ مدرســه، دوره‌هــای  در گام اول، ب
ــول  ــند تح ــرای س ــوع »اج ــا موض ــی ب ــی تخصص آموزش
ــت  ــن اس ــر ای ــا ب ــز م ــد. تمرک ــد ش ــزار خواه ــن« برگ بنیادی
کــه مدیــران مــدارس غیردولتــی، دانــش و مهــارت لازم بــرای 

ــد. ــب کنن ــراز« را کس ــطح »ت ــدارس در س ــت م مدیری
* تعریف عملیاتی مدرسه تراز تحول

ــول  ــراز تح ــه ت ــوم مدرس ــف مفه ــا بازتعری ــعیدی ب س
ــراز تحــول،  ــی، خاطرنشــان کــرد: مدرســه ت در ســطح اجرای
مدرســه‌ای اســت کــه کیفیــت عملکــرد آموزشــی و پرورشــی 
ــا اســتانداردهای تعییــن شــده در ســند تحــول  ــاً ب آن، دقیق
بنیادیــن مطابقــت داشــته باشــد. تــاش مــا در ناحیــه یــک، 
ــن  ــه ای ــی ب ــدارس غیردولت ــی م ــردن عملیات ــک ک نزدی
اســتانداردها و دســتیابی بــه کیفیتــی اســت کــه پاســخگوی 

ــد. ــن باش ــوزان و والدی ــای روز دانش‌آم نیازه

* عارف‌مهــر، مدیــر مجتمــع آموزشــی کار و 
ــدارس  ــری، م ــان دیگ ــر زم ــش از ه ــروز بی ــه: ام اندیش
نیازمنــد مدیــران یادگیرنــده، معلمــان توانمنــد و نظامــی 

ــتند. ــتمر هس ــی مس ــر ارزیاب ــی ب مبتن
 عارف‌مهــر مدیــر مجتمــع آموزشــی کار و اندیشــه نیــز 
در ایــن نشســت گفــت: امــروز بیــش از هــر زمــان دیگــری، 
ــد و  ــان توانمن ــده، معلم ــران یادگیرن ــد مدی ــدارس نیازمن م

ــی مســتمر هســتند. ــر ارزیاب نظامــی مبتنــی ب
ــا  ــا ب ــراز تنه ــه ت ــه مدرس ــتیابی ب ــزود: دس  وی اف
ارتقــای فضــای فیزیکــی امکان‌پذیــر نیســت، بلکــه فرهنــگ 
ــل  ــانی و تعام ــرمایه انس ــت، س ــت مدیری ــازمانی، کیفی س
ــه شــمار  ــن مســیر ب ــا خانواده‌هــا، ارکان اصلــی ای ســازنده ب

می‌رونــد.
ــت  ــعه کیفی ــی در توس ــدارس غیردولت ــش م * نق

ــی  آموزش
ــر  ــد ب ــا تأکی ــه ب ــی کار و اندیش ــع آموزش ــر مجتم مدی
ــی  ــت آموزش ــعه کیفی ــی در توس ــدارس غیردولت ــش م نق
گفــت: مــدارس غیردولتــی می‌تواننــد بــه عنــوان پیشــگامان 
ــی و  ــی را طراح ــی و تربیت ــق آموزش ــای موف ــوآوری، الگوه ن
اجــرا کننــد و تجربیــات ارزشــمند خــود را در اختیــار ســایر 
مــدارس قــرار دهنــد تــا زمینــه ارتقــای کیفیــت در کل نظــام 

ــود. ــم ش ــی فراه آموزش
وی همچنیــن خاطرنشــان کــرد: مجتمــع آموزشــی کار و 
ــی،  ــت‌های تخصص ــزاری نشس ــا برگ ــی دارد ب ــه آمادگ اندیش
ــه  ــادل تجرب ــی و تب ــای علم ــی، بازدیده ــای آموزش کارگاه‌ه
ــداف  ــق اه ــری در تحق ــهم مؤث ــان، س ــران و معلم ــان مدی می
ــارس  ــتان ف ــوزش در اس ــت آم ــای کیفی ــراز و ارتق ــدارس ت م
ــه  ــرد ک ــدواری ک ــراز امی ــان اب ــر در پای ــا کند.عارف‌مه ایف
ــوزش  ــان آم ــک می ــل نزدی ــات، تعام ــن جلس ــتمرار ای ــا اس ب
ــت  ــه تربی ــا، زمین ــدارس و خانواده‌ه ــران م ــرورش، مدی و پ
نســلی توانمنــد، خــاق، مســئولیت‌پذیر و آمــاده بــرای 

ــود. ــم ش ــش فراه ــش از پی ــده بی آین

رئیس آموزش و پرورش ناحیه یک در جلسه راهبران آموزشی مدارس »تراز تحول« مطرح کرد:

 مدارس تراز تحول باید در عمل دنبال شود نه صوری و ظاهری مدارس تراز تحول باید در عمل دنبال شود نه صوری و ظاهری

رئیس مدارس مراکز غیردولتی و توسعه مشارکت‌های مردمی فارس:
 مدارس غیردولتی در تحول بنیادین آموزش و پرورش و معرفی مدارس تراز تحول نقش کلیدی دارند

مدیر مجتمع آموزشی »کار و اندیشه«:
 مدارس غیردولتی می توانند پیشگامان تحول در نظام آموزشی باشند

رئیس کمیسیون برنامه و بودجه شورای شهر شیراز: 
شیراز صاحب بزرگ‌ترین پارک شهری کشور می‌شود

شهردار منطقه چهار شیراز:
دیوارگذاری باغ ۲۳۰ هکتاری »بش«؛ گامی مؤثر برای صیانت از سرمایه‌های سبز

 منطقه چهار شیراز است
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